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Segítség a lakásépítőknek
T u d ósítás a z  E lnökség ü lésérő l

Elnökségünk május 29-én 
(tartotta esedékes ülését, ame�
lyen  megjelent H o rn  D e zs ő , a 
posta vezérigazgatója; először 
B e s e n y e i  M ik ló s  főtitkár tájé �
koztatott a  két ülés közötti 
munkáról, majd a szakszerve�
zet vezető szerveinek II. félévi 
«nunkaterve jóhagyására ke �
rült sor. A központi vezetőség 
többek között olyan jelentős 
kérdéseket tárgyal meg, mint 
az anyagi ösztönzés tapaszta�
latai, hatékonyságának növelé�
se, a  szakszervezeti jog- és 
hatáskörök alkalmazása, a 
kollektív szerződés és függe�
lékek alkalmazásának tapasz�
talatai, a vállalt kötelezettsé�
gek eddigi teljesítése sfb. Az 
elnökség megvizsgálja, illetve 
megvitatja a gazdálkodó pos�
taszervek ez év I. felében vég �
rehajtott bérfejlesztését és a 
II. félévi tennivalókat. Mér�
legre teszik a Budapesti Pos�
taigazgatóság Szakszervezeti 
Tanácsának munkáját, a Szak- 
szervezet VIII. kongressusa 
határozatainak végrehajtását 
és kidolgozzák a hazánk fel-  
szabadulása 25. évfordulójára 
való készülődés irányelveit. A 
munkatervre vonatkozó javas�
latot az elnökség elfogadta.

Napirenden szerepelt a jubi�
leumi évfordulók megünneplé�
sével foglalkozó tájékoztató 
jelentés, jóváhagyták azt is, 
hogy az ünnepségek, rendez�
vények szervezésében példa�
mutató aktivistákat megjutal�

mazzák, illetve megdicsérjék. 
Szintén tájékoztatóként szere�
pelt az ülés napirendjén a ré�
szesedési alap 1968. évi fel- 
használása és az ez évi 
előirányzat. Az ez évi 
részesedési alap felhasz�
nálási előirányzata jelen �
tős volumenű postaszíntű nye�
reségre épül, s  annak elérésé �
hez szükségesek a postaszer�
vek hatékony intézkedései, to �
vábbá nem nélkülözhető a 
dolgozók öntudatos munkája, 
a társadalmi és politikai szer�
vek, a szakvezetők messzeme�
nő közreműködése.

Elfogadták a panaszügyek 
intézésére, a szakszervezeti ta �
goknak nyújtandó jogsegély�
re vonatkozó tervezetet is, 
am ely meghatározza: a szak- 
szervezeti szerveknek a pana�
szok intézését fontos politikai 
kérdésként, a bizalom meg�
szerzésének és megtartásának 
egyik fontos eszközeként kell 
kezelniük. Törvénysértés ese�
tén bátran kell élni a bizto�
sított jogokkal. Érvényt kell 
szerezni annak az elvnek, hogy 
aki megsérti a jogszabályo�
kat, az megsérti a munkásha�
talom törvényeit és ezért az 
illetőt felelősségre kell vonni. 
Á tervezet a továbbiakban 
részletesen ismerteti a panasz�
eljárást, például azt, hogy a 
jogos és indokoltnak minősülő 
panasz esetén a tárgyalt ügy 
elintézésével egyidejűleg —

gondoskodni kell az illetéke�
seknek hasonló esetek megelő�
zéséről. Ha a panasztevő kéri, 
hogy bejelentésének, panaszá�
nak vizsgálata során kilétét 
tartsák titokban, akkor az 
ilyen kérésnek eleget kell ten�
ni. A panaszok elintézésének 
határideje 30 nap, amelyet a 
panasz benyújtásától, illetve 
beérkezésétől kell számítani. 
Figyelemreméltó az is, hogy 
a szervezett dolgozóknak térí�
tésmentes jogképviseletet biz�
tosít a szakszervezeti mozga�
lom. Bíróságok előtt folyó 
munkaviszonnyal összefüggő 
perekben; egyéb polgári vagy 
büntetőperben ez csak kivéte�
les esetben engedélyezhető.

Az anyagi ösztönzők fejlesz �
tésére fordított (alapbér, üze�
mi jutalom, év végi részesedés) 
összegek 1968. ért felhaszná�
lásának tapasztalatairól szóló 
jelentés és a javaslat, amely 
ezek hatékonyságának növelé �
sét szolgálja, a júliusi közpon�
ti vezetőségi ülés témája lesz. 
Az elnökség jóváhagyta a je �
lentést, néhány módosítással 
kiegészítve.

Sokakat érintő kérdés a pos�
tás dolgozók lakásépítésének 
vállalati támogatása, amelyről 
korábban már tájékoztattuk 
olvasóinkat. Ez évben ilyen 
célra több mint 20 millió fo �
rintot biztosítottak. Eddig 727 
postás igényelte a támogatást, 
de sok helyütt félreértették a 
rendeletet. Tatarozásra, minő�

ségi lakáscserére stb. igényel�
tek összegeket, vagy az igény�
lők jelentős része nem rendel�
kezett a szükséges előtakaré- 
kossági összeggel. Társasház 
iránti lakásigénye 314 dolgo�
zónak van. Családi ház épí�
téséire 262-en kértek támoga�
tást. KISZ társasház építésé�
hez 13-am, OTP öröklakásra 
pedig 56-an igényeltek köl�
csönt.

A  vezető-irányítói munka ta �
pasztalatairól, az alapszerve�
zetekkel való kapcsolatáról 
szóló jelentés alapján tette 
mérlegre az elnökség a Mis�
kolci Területi Bizottság mun�
káját. Megállapította, hogy a 
szakszervezeti, alapszervezeti 
választások sikerrel zárultak. 
Igen kedvezően fogadták a 
központi vezetőség és az el �
nökség határozatát a hatáskö�
rökre és a munkamegosztásra 
vonatkozóan. Ennek alapján 
tovább erősödött az üzemi és 
szakszervezeti demokrácia, 
szakszervezetünk szervezeti 
ereje, tömegkapcsolatai. A dol�
gozók igen aktívak voltak a  
kollektív szerződés tervezeté�
nek, illetve a miskolci terület 
függelékének megvitatása so �
rán. Végső soron eredménye�
sen tevékenykednek a VIII. 
kongresszus határozatának 
szellemében, a központi veze�
tőség és az elnökség útmuta�
tásai, irányelvei alapján.

(bérces)

Bővülnek nemzetközi kapcsolataink
Ilyenkor nyáridőben szokás már a 

nemzetközi szakszervezeti mozgalom ve �
zetőinek találkozása, tapasztalatcseréje. 
Május 23. és június 8. között N il l  B ic h -  

k o v ,  vezetésével, a Szovjet Postás 
Szakszervezet küldöttsége, (a delegá�
ció tagjai: A n a s ta s iy a  R e ss  le r , a
PSKOV területi szakszervezeti bizott�
ság tagja és A le x a n d r  M a n a k h o v , a 
moszkvai elektromechanikai üzem 
szakszervezeti titkára) baráti látogatá�
son volt nálunk.

A delegáció megbeszélést folytatott 
szakszervezetünk vezetőivel. Megtekin�
tették fővárosunkat, a balatonalmádi, 
hévízi üdülőnket, a dunaújvárosi posta�
hivatalt, a budapesti tv-adót. Voltak a 
miskolci területi bizottságon, majd Sá�
rospatakon, találkoztak a Budapesti 
Postaigazgatóság szakszervezeti taná�
csával és R o n tó  T ib o r r a l ,  a postavezér�
igazgató helyettesével. Tanulmányozták 
a Budapest 5. és 53-as postahivatalok 
munkáját.

— Örömmel jöttünk az önök országá�
ba, az önök szakszervezetéhez és igen 
gazdag tapasztalatokkal térünk vissza 
hazánkba. Közelebb kerültünk a ma�
gyar postás dolgozókhoz, akiknek ezút�
tal is üdvözletünket küldjük a szovjet 
postás dolgozók megbízásából — mon�
dotta a többi között a delegáció veze�
tője.

A Német Demokratikus Köztársa�
ság postás szakszervezetének delegá�
cióját K a r l  K a la u c h ,  a szakszervezet 
elnöke vezette. Tagjai: H e in z  K a ls k i ,  a 
Központi Vezetőség távközlési osztályá�
nak vezetője és H e r b e r t  S ta y k e ,  a Köz�
ponti Vezetőség nemzetközi előadója. 
Május 29-én és 30-án konzultatív meg�
beszélés folyt, ahol szóba kerültek a két 
szakszervezet eredményei, a megoldásra 
váró problémák. A delegáció részletes 
tájékoztatást kapott az új gazdaságirá�

nyítási rendszer postai bevezetéséről, 
mi viszont betekintést nyertünk az 
NDK-ban megvalósuló munkaidő�
csökkentésről. Vendégeink voltak a Fe�
renc Távbeszélő Üzemben, a Szabad�
sághegyi tv-adónál, a szakszervezet 
üdülőiben, Balatonalmádiban találkoz�
tak az NDK-beli postás üdülőcsoport�
tal. Kulturális programjukban szere�
pelt a Fővárosi Operett Színház és a 
színész—újságíró mérkőzés is. Megegye�
zés történt, hogy a két szakszervezet 
vezetői évenként kétszer, de legalább 
egyszer találkoznak.

Az Angol Posta Műszaki Dolgozói�
nak Szakszervezete hozzánk látogató 
küldöttségének tagjai: R o n a ld  E. S.
C o l le t t ,  a szakszervezet országos szer�
vező titkára, A l f r e d  H . A .  B e r e s a i ,  
W il l ia m  P . C ra ig , G e o r g e  S . H o lle y  é s  
E d w a r d  W r ig h t ,  a végrehajtó tanács 
tagjai.

Szó volt a munkaidő-csökkentés an�
gol tapasztalatairól, arról, hogy az 5 
napos munkahét bevezetése mellett a 
zavartalan forgalmat feltétlenül biz�
tosítani keik Tárgyalnak a posta veze�
tőivel a túlórák átlagos megállapítása 
érdekében. A szakszervezet részéről tö�
rekvés van arra, hogy több szórakozást 
találjanak a dolgozók a szabadnapo�
kon. Angliában is probléma a telefon, 
az igényeket nem tudják kielégíteni.

A delegáció vezetője R o n a ld  E. S . 
C o l le t t  nyilatkozatából:

— Nálunk a szervezettség átlagosán 
94 százalékos. Milyen, problémák fog �
lalkoztatják a tagságot? Mindenekelőtt 
a posta vezetőivel meg kell tárgyalnunk 
a közszolgáltatás feltételeit, ahogy 
Önöknél az új gazdasági mechanizmus 
nyomán növekedett a végrehajtó szolgá�
lat önállósága, úgy mi is hasonlóan 
akarjuk ezt a kérdést megoldani. So�
kat harcoltunk azért, hogy a posta ál �

lítsa elő a hírközlési berendezéseket. 
Végül mi győztünk! A  m i dolgozóink 
hátrányosabb helyzetben vannak, mint 
az angol ipari munkások. Szeretnénk 
ezt megszüntetni. A kormány azt akar�
ja, hogy a nyugdíjkorhatár 65 év le�
gyen, a jelenlegi 60-nal szemben. Mi 
ezzel nem értünk egyet. Egyébként 
higyjék el, nagyon nehéz a  helyzetünk, 
hiszen csak a postánál 32 szakszerve�
zet működik, s  ilyen körülmények kö �
zött valamilyen cél elérése érdekében 
akcióegységet teremteni nem köny- 
nyű.

— Hogyan fogadták egyes nyugati 
szakszervezetek közeledésünket a szo�
cialista tábor szakszervezeteihez? A 
Szabad Szakszervezetek Világszövetsé�
ge elítél bennünket, nekünk viszont 
az a véleményünk: ha nem tanulunk 
meg együtt élni — akkor együtt pusz�
tulunk. Kölcsönösen tiszteletben tart�
juk egymás jogait. Az önök és a mi pos�
tásaink között, higyjék el, nem sok a 
különbség. Egyformán szeretik a pos�
tát, talán az overáll és a nyelv külön�
böző. Ezúton is szeretettel üdvözlünk 
minden postás dolgozót.

A Belga Távközlési Dolgozók 
Szakszervezetének delegációja május 
17. és 24. között volt szakszervezetünk 
vendége. Van D e r  H e y d e n  titkár és 
M e e r ts  J e a n  elnök, akiknek programjá�
ban szintén postaszervek, szociális lé �
tesítmények meglátogatása és szak- 
szervezetünk vezetőivel való találkozás, 
tárgyalás szerepelt.

A külföldi vendégekkel munkameg�
beszélések folytak, amelyeken B e s e n y e i  
M ik ló s  főtitkár, F a ta lin  J á n o s  és B ír ó  
B ó d is  J ó z s e f  titkárok és a Központi Ve�
zetőség m ellett működő osztályok ve �
zetői vettek részt.

B. Gy.
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Szakszervezeti napok
E ln ö k s é g ü n k  h a tá r o z a ta  é r te lm é b e n  M isk o lc o n  m á �

ju s  1 5 -é n  t a r to t ta k  s z a k s z e r v e z e t i  n a p o t .  D r .  Z s u f f a  
S z a b o l c s ,  s z a k s z e r v e z e tü n k  elnöke a d o t t  tá jé k o z �
t a tá s t  a  v e z e tő  s z e r v e k  m u n k á já r ó l ,  d ö n té s e ir ő l .

A  h o z z á s z ó ló k  f e l v e t e t t é k :  a  K ö z p o n t i  V e z e tő s é g  
s ű r ű b b e n  k é p v i s e l t e s s e  m a g á t  a  m is k o lc i  t e r ü le t i  b i �
z o t t s á g  é s  a z  a la p s z e r v e z e te k  r e n d e z v é n y e in .  K é r té k ,  
h e ly e z z é k  e lő té r b e  — a  le h e tő s é g e k h e z  k é p e s t  — a  c sa �
lá d o s  n ő d o lg o z ó k a t  a  m u n k a id ő c s ö k k e n té s  t o v á b b i  b e v e �
z e té s é n é l .  A  c s a lá d o s  ü d ü lé s i  b e u ta ló je g y e k  s z á m á t ,  
i l l e t v e  a  le h e tő s é g e k e t  n ö v e l j é k  a z  i l l e té k e s e k .

A z  e lő a d ó  a h o z z á s z ó lá s o k r a  r é s z le te s  v á la s z t  a d o t t ,  
a m e ly e t  a  ta g s á g  e lé g e d e t te n  v e t t  tu d o m á s u l.

D e b r e c e n b e n  K ó c z i á n  A n d r á s ,  s z a k s z e r v e �
z e tü n k  a le ln ö k e  ta r to t ta  a  s z a k s z e r v e z e t i  n a p  b e s z á �
m o ló já t .  A  h e ly i  v á la s z to t t  t i s z t s é g v is e lő k ö n ,  s z a k s z e r �
v e z e t i  ta g o k o n  tú l ,  a  v id é k i  t i s z t s é g v i s e lő k  i s  e l jö t te k ,  
ö s s z e s e n  tö b b  m in t  s z á z a n  v e t t e k  r é s z t  a z  a k t iv a ü lé s e n ,  
A  d o lg o z ó k  t á jé k o z ta tá s t  k a p ta k  a  s z a k s z e r v e z e t  v e z e tő -  
s z e r v e in e k  m u n k á já r ó l  é s  a z  a le ln ö k h ö z  k ü ld ö t t  19 k é r �
d é s r e  is  v á la s z t  k a p ta k .

P r o b lé m a k é n t  v e tő d ö t t  f e l :  a  r é g i  e g y e n r u h a  m á r  
e lfo g y o tt ,  a  r a k tá r a k b ó l ,  v a g y  c s a k  k o r lá to z o t t  s z á m b a n  
k a p h a tó a k , ú j  p e d ig  m é g  n in c s . A  t á v k ö z lé s i  d o lg o z ó k  
m u n k a id ö c s ö k k e n té s e  m e l l e t t  a z  e g y é b  p o s ta i  m u n k a -  
t e r ü le te k e n  d o lg o z ó k r a  i s  g o n d o l ja n a k .

A  s z a k s z e r v e z e t i  n a p o k  ta p a s z ta la ta i  h a s zn o sa k , ta r �
ta lm a s a k .

A jutalomszabadságról
K. I. a Budapesti Távbeszélő Igazgatóság egyik üzemének 

dolgozója kérdezte. Magunk között sokat beszélünk a jutalom- 
szabadságról. Kik kaphatják és mennyit? A választ a legille- 
tékesebbeknél, a Budapesti Távbeszélő Igazgatóságon kerestük,

Ko;-mánykitüntetés 10, Posta Kiváló Dolgozója 6, Minisz�
teri Dicséret 5, Vezérigazgatói Elismerés 4, Igazgatói Elismerés 
3. Szakszervezeti Munkáért arany fokozat 5, ezüst fokozat 4, 
bronz fokozat 3, Kiváló Dolgozó jelvény 3, Szocialista brigád 
arany fokozat 3, ezüst 2, bronz 1.

A Budapesti Távbeszélő Igazgatóságon a különböző kitün�
tetésekért járó jutalomszabadság mértékét a postai kollektív 
szerződéshez csatolt függelékben így rögzítették.

— A felsorolt esetekben biztosítani kell a jutalomszabad�
ságot. Ezenkívül 1—3 nap jutalomszabadság adható a Szakma í 
Ifjú Mestere és a Kiváló Ifjú Technikus kitüntetést elnyert ^ 
dolgozóknak, illetve az olyan újításokért, egyszerűsítésekért, 
melyek természetüknél fogva anyagilag nem honorálhatók —- 
válaszol érdeklődésünkre Szentlrmai János, a Budapesti Táv�
beszélő Igazgatóság Szakszervezeti Tanácsa titkára.

A jutalomszabadság adományozásának jelenlegi előírása 
mennyiben tér el a tavalyitól?

— Űj dolog, hogy a Szakszervezeti Munkáért arany, ezüst 
vagy bronz fokozatú jelvénnyel kitüntetett aktivisták ez évtől 
kezdve jutalomszabadságot kapnak. A szocialista cím elnyeré�
séért, illetve megtartásáért járó jutalomszabadságot ugyanak�
kor a tavalyi 5—4—3 napról 3—2—1 napra mérsékeltük.

Miért döntöttek így?
— Az alközpontos, a hálózat- és kábelfenntartó üzemek�

ben máris rövidebb munkaidőben dolgoznak a munkások. A 
munka1 dót az igazgatóság valamennyi egységében csökkenteni 
szeretnénk, így választanunk kellett, mert a kettő egyszerre 
nem megy.

Az általános elvek rögzítésén belül a jutalomszabadság 
adományozását az üzemrészek, távbeszélő központok hatás�
körébe utalták.

— Az egész fizetett szabadság 3 százalékának megfelelő ke�
retet lebontottuk az üzemekre. Ugyanakkor az igazgatóság 2 
százalékos tartalékkerettel rendelkezik. Ebből bármelyik üzem, 
hivatal kaphat, ha kimutatja, hogy a különböző jogcímeken 
adandó jutalomszabadság nagyobb a kereténél — tájékoztat 
F e ld m a n n  É v a , a személyzeti és munkaügyi osztály előadója.
— A József, illetve a Lágymányos távbeszélő üzem máris je�
lentkezett, s kérésükre 119, illeve 30 napos pótkeretet engedé�
lyezett az igazgatóság.

Ezt követően az elmúlt esztendő tapasztalatairól beszél�
getünk, 1968-ban 2160 napos saját kerettel rendelkeztek az igaz�
gatóság üzemei, hivatalai. Ehhez 201 napos pótkeretet kértek 
és kaptak. A 2361 napos lehetőségből mégis mindössze 1863 na�
pi jutalomszabadságot adtak ki. Az igazgatóság tartalék kere�
téből ugyancsak „megtakarítottak” több mint 1200 napnyi ju�
talomszabadságot.

Nagyobb pótigénye csupán a Lágymányos és a Teréz táv�
beszélő üzemnek volt. A Lipót, a Krisztina, az Erzsébet a kere�
tének megfelelő jutalomszabadságot használt fel. A többiek 
viszont kevesebbet a lehetségesnél. Különösen szembetűnő, 
hogy a József, az igazgatósági törzs és az Alközpont alig felét 
hasznosította a rendelkezésre álló jutalomszabadságnak.

— Tudomásunk szerint mindenki megkapta a kitüntetéssel, 
dicsérettel vagy elismeréssel járó jutalomszabadságot. Lega�
lábbis senki sem jött panasszal hozzánk — válaszol érdeklő�
désünkre S z e n t i r m a i  J á n o s . — Az olyan esetekben viszont, 
amikor a jutalomszabadság adományozása a helyi vezetők 
mérlegelésétől, elhatározásától függ, már bizonyos óvatosko�
dás, szűkmarkúság tapasztalható az üzemek jelentős részében.

Mivel magyarázható ez?
— Létszámhiánnyal küzdünk. Az üzemvezetők egy része 

ezért nem küldi szívesen jutalomszabadságra az embereit, hi�
szen az előírt feladatait teljesíteni szeretné. . .

— Az adatok szerint 1968-ban az igazgatóság üzemei, hiva �
talai alig több mint a felét használták fel az 5 százalékos ju- 
talomszabadság-keretnek. Ilyen előzmények után indokolat�
lannak látszik a szocialista címek elnyeréséért járó jutalom �
szabadság mérséklése.

Az igazsághoz tartozik, hogy a szocialista brigádoknak aa 
arany, ezüst és bronz fokozat elnyeréséért az idén jár először 
jutalomszabadság, hiszen az 1968. évi tevékenységet 1969 első 
negyedében értékelték a termelési tanácskozásokon. így egé�
szen bizonyos, hogy 1969-ben már jóval kevesebb lesz a meg�
takarítás — mondja befejezésül Szentirmai János szb-titkár.
— Az idei tapasztalatok után pontosabb következtetést vonha�
tunk majd le, hogy az engedélyezett 5 százalékos évi keretből 
miként gazdálkodhatunk közmegelégedésre. S ha a lehetőség 
megengedi, akkor a későbbiekben hozzáigazítjuk a különböző 
jogcímen adandó, vagy adható jutalomszabadság-napokat.

M, K.
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A Ml KERÉKASZTALUNK

Észrevételek, elgondolások
A választások során felve �

tődött kérdések sorsáról folyt 
« beszélgetés. Részt vettek: 
F risc h  Tivadar, a Köz�
ponti Hírlapiroda; H a r a s z ti  
Pál, a Rádió és Televízió Mű�
szaki Igazgatóság; O s z lá n c z i  
István, a Budapesti Postai gaz- 
igatóság; S z e n t ir m a i  János, a 
Budapesti Távbeszélő Igazga�
tóság; V a r ja s s y  Béla, a Gépi 
Adatfeldolgozó Üzem szak- 
szervezeti tanácsának titká�
rai.

Ellentmondások és feszültségek

A szakszervezeti választá�
sok minden szintjén — mint 
ez természetesen várható is 
volt — f e ls z ín r e  k e r ü l te k  a  
le g k ü lö n b ö z ő b b  b é r p r o b lé �
m á k  is , le g tö b b s z ö r  k a r ö l tv e  
a  s z in t e  m in d e n ü t t  j e l e n tk e z ő  
é s  n a g y  g o n d o k a t  o k o z ó  l é t �
s z á m h iá n n y a l .

Nyilvánvaló, hogy az á l la n �
d ó  k ü z d e le m  a  szükséges lét �
szám biztosításáért sok he�
lyütt olyan megoldásra k é n y -  
s z e r í t e t t e  a vezetést, amelyből 
ú ja b b  e lle n tm o n d á s ,  f e s z ü l t �
s é g  k e le tk e z e t t .  A hiányzó 
munkaerő pótlása érdekében 
számos területen kénytelenek 
voltak a  f ia ta lo k  m e g s z e r z é �
s e  é s  m e g ta r tá s a  é r d e k é b e n  az 
induló béreket a már több éves 
tapasztalattal rendelkezők, a 
törzsgárda béréhez közelíteni. 
Természetes, hogy ez a helyzet 
mindenütt bizonyos e lé g e d e t �
l e n s é g e t  keltett éppen a régi 
dolgozóknál, akik ugyan leg �
többször jól tudják, hogy a ve �
zetést a p o s ta i  k ö z ö s  é r d e k  
hajtotta az ilyen engedmény�
re, mégis — az aránytalanság 
érzése elkerülhetetlen feszült�
séget terem t Ennek az ellent�
mondásnak felszámolása a 
jelenlegi bérhelyzetben úgy�
szólván lehetetlen feladat elé 
állítja mind a szakmai, mind 
pedig a szakszervezeti veze�
tést, hiszen a bérgazdálkodás 
kötött keretei között csak úgy 
lehet az egyik területre adni, 
ha másutt elodázzak a fejlesz�
tést. A kerékasztal -beszél geté- 
sen részt vevő titkárok között 
is vita alakult ki ebben a kér�
désben. Egyesek szerint min�
denképpen, m é g  a z  id ő le g e s  
f e s z ü l t s é g  á r á n  i s  b iz to s í ta n i  
k e l l  a z  u tá n p ó tlá s t ,  a  f ia ta lo k  
j e l e n tk e z é s é t  é s  m e g ta r tá s á t ,  
n o h a  a z  is  a la p v e tő  k ö v e te l �
m é n y ,  h o g y  a  tö r z s g á r d a  m in �
d e n  v o n a tk o z á s b a n , t e r m é s z e �
t e s e n  b é r b e n  is  é r e z z e  a m e g �
k ü lö n b ö z te te t t  m e g b e c s ü lé s t .  
K ü lö n ö s e n  fo n to s ,  h o g y  a  j u �
ta lm a z á s o k n á l  h a tá r o z o t ta n  
k i tű n jö n  a  tö r z s g á r d a  s z e r e �
p e ,  k ü lö n ö s  e l i s m e r é s e ,  n a g y  
s z a k m a i  ta p a s z ta la ta  é s  h ű s é �
g e  a  p o s tá h o z .

A legdöntőbbet 
— megnyugtatóan

Sok területen szóvá tették: 
sürgető a havonként 240 óra 
felett dolgozók munkaidejének 
csökkentése. A Budapesti Táv�
beszélő Igazgatóságnál ennek 
érdekében alapos előkészítést 
végeztek. Ez folytatása és az 
egész igazgatóságra történő ki- 
terjesztése a Hálózatépítő 
Üzemnél és az Alközpont 
Üzemnél már tavaly bevezetett 
44 órás munkahétnek. Két al�
ternatívát vizsgáltak meg: az 5 
napos munkahét lehetőségét, 
majd a kéthetenkénti szabad 
szombatot.

A tapasztalatok és a dolgo�
zók kívánságai is túlnyomó- 
részt arra mutatnak, hogy a 5 
napos munkahétre való átté�
rést részesítsék előnyben. Ez a 
kívánság! Viszont a lehetőség 
jelenleg csak a kéthetenkénti 
szabadnap biztosítása.

Fenntartási munkáknál bel�
területen a folyamatos szolgá�
latot, a külső területeken pe�
dig a szombati ügyeleteket 
kellett célul kitűzni. A hiba�
ügyelet! csoportoknál legked�
vezőbb megoldásnak a csök�
kentett munkaidő bevezetése 
látszik. Ugyanígy szükséges�
nek tartják a Díjbeszedő Hiva�
talnál a gépi számlázói munka�
körben a munkanapok rövidí�
tését. A munkaidőcsökkentés�
nek az egész igazgatóságra va�
ló kiterjesztésével egy időben, 
a HÁLÉP-nél és az ALKÜZ- 
nél, ahol eddig üzemen belül 
nem volt egységes munkaidő,

egységesítjük. A portaszolgála�
toknál irányelv a túlfoglalkoz- i 
tatások megszüntetése, így a 
havi munkaidőt 210 órára t 
csökkentik. Előreláthatólag le- : 
hetőség van arra, hogy az 
igazgatóságon és alárendelt 
szerveinek valamennyi mun�
kahelyén át lehessen térni a 
heti 44 órás munkaidőre. Ahol 
szabad szombatokat nem lehet 
kiadni, ott szabad hétfőt vagy 
más napot biztosítanak. Ahol , 
semmiképpen sem valósítható 
meg a munkaidőcsökkentés, 
ott a szakszervezeti tanács ha�
tározott álláspontja szerint: a 
különbözetet bérben kell kifi�
zetni.

A Rádió- és Televízióműsza�
ki Igazgatóságnál a dolgozók 
felének munkaideje havi 210 
óra fölött van. A 24 órás szol�
gálat biztosítása mellett plusz 
szabadnapokkal oly módon, 
hogy ez év végéig senki�
nek a munkaideje ne lép �
je túl a 210 órát. Ennek biz�
tosítására 70-es létszámbőví�
tést hajtanak végre.

A Központi Hírlap Iroda 
e x p e d íc ió in a k  d é lu tá n o s  m ű �
s z a k já b a n  d o lg o z ó k  g y a k o r i ,  8 
ó r á t  m e g h a la d ó  m u n k a id e jé �
n e k  sürgető csökkentése is szó�
ba került. A szakszervezeti ta �
nácsnak minden körülményt 
figyelembe véve megoldást 
kell találnia a problémára, 
mindent latba kell vetnie an�
nak . érdekében, hogy meg�
nyugtatóan rendezzék a dolgo�
zókat állandóan foglalkoztató 
kérdést.

A kézbesítőjárások 

összevonásáról

Csaknem minden kézbesítő 
hivatalban megtörtént a já r a �
t o k  ö s s z e v o n á s a . A Budapesti 
Postaigazgatóság szakszerve�
zeti tanácsának közgazdasági 
munkabizottsága májusban 
m e g v iz s g á l ta  e  k é r d é s t  é s  k i �
a la k í to t ta  e lg o n d o lá s a it . A 
kézbesítő szolgálatban foglal�
koztatott dolgozók már huza-’ 
mos ideje kifogásolják: a szol�
gálatból valamilyen oknál fog�
va távollevők vagy a munka�
erőhiány pótlása érdekében, 
egy-egy kézbesítőnek a napi 
8 órai elfoglaltságra megálla�
pított járatát kibővítik, meg�
nagyobbítják, úgynevezett ösz- 
szevont járásban kézbesítenek
— e l le n s z o lg á l ta tá s  n é lk ü l.  A  
hivatalok kézbesítői létszámát
— a szabadság, betegség címén 
távol töltött munkaidő figye�
lembevételével — 10,8 százalék 
tartalék létszámban határoz�
ták meg. E z a  ta r ta lé k  n e m  
á l l  m in d e n  h iv a ta lb a n  r e n d e l �
k e z é s r e .  Számos ok: szabad�
ság, betegség, általában a ma�
gas hiányzási arányszám, 
munkaerőhiány stb. miatt a 
m e g á l la p í to t t  k é z b e s í tő i  l é t �
s z á m  le g tö b b s z ö r  n e m  te l j e s ,  
több-kevesebb tartalék kézbe�
sítő hiányzik. Ez év első ne �
gyedévében például a Buda�
pest 112, 70, 114, 62 hivatalok�
nál naponta együttesen 37 já�
ratban kényszerültek összevo�
násra, elsősorban a munkaerő- 
hiány miatt, hiszen ebben az 
időszakban viszonylag kevés 
a szabadság és az összes 
hiányzás a 10,8 százalék tarta�
lék létszámot még nem éri el. 
A z  ö s s z e v o n á s o k  s z á m a  a  j e �
le n le g i  lé t s z á m  m e l l e t t  a  n y á �
r i  h ó n a p o k b a n  e n n e k  k é t- h á -  
r o m s z o r o s á t  t e h e t i  k i!  Ha eh�
hez még hozzátesszük, hogy a 
f e ls o r o l t  4  h iv a ta lb a n  a  f ő v á �
r o s i  e g y e s í te t t  k é z b e s í tő k  70  
s z á z a lé k á t  f o g la lk o z ta t já k ,  to�
vábbá, hogy mindezek alapján 
B u d a p e s te n  a z  e z  é v b e n  v é g r e �
h a j ta n d ó  já r a tö s s z e v o n á s o k  
s z á m a  20— 30 e z e r  e s e tr e  te h e �
tő , ami a létszámhiánytól füg�
gően változhat — akkor nyil�
vánvalóvá válik ennek a rend-

’ kívüli gondnak a hatalmas fe- 
' szítőereje.

A szakszervezeti tanács köz- 
gazdasági munkabizottságának 
véleménye szerint: a járatösz- 
szevonás következtében jelent�
kező munkaidő-növekedés — 
tekintettel arra, hogy a norma 
szerint kialakított járatok 8 
órásnak számítanak — tú l �
m u n k á n a k  m in ő s ü l!  A  díjazá�
sát járásösszevonásonként fi �
zetendő á ta lá n y ö s s z e g b e n  — 
helyettesítési átalányban — 
látják megoldhatónak. A kér�
dés megoldásának napirendre 
tűzését különösen időszerűvé 
teszi és indokolja, hogy a 
munkaerőhiány következtében 
a k é z b e s í tő já r á s  ö s s z e v o n á s o k  
m in d  g y a k o r ib b á  v á ln a k . és  
k é ts é g te le n ü l  n ő  a  k é z b e s í tő �
m u n k a  in te n z i tá s a  é$ id e je .

A találékonyság 

és kezdeményezés

Általános igényként hangoz�
tatták a dolgozók a házastársi 
és a családos üdülés lehetősé�
gének bővítését. Nyilvánvaló, 
ho.«y a keretek központilag 
csak rendkívül nehezen és las�
san tágíthatok. Ezért is csak 
üdvözölni lehet, hogy egyes 
területeken s a já t  e r ő b ő l  is pró�
bálnak lehetőségeket teremte�
ni, úgynevezett „háztáji” üdü�
lők bérelésével, építésével.

A munkakörülmények javí�
tása, a gépesítés, a szociális és 
egészségügyi létesítmények, 
berendezések fejlesztése is 
gyakori téma volt a választá�
sok időszakában. A  h e ly i  
p r o b lé m á k  m e g o ld á s á b a n  n a g y  
s z e r e p  ju t  a  k e z d e m é n y e z é s �
n e k ,  a  f ig y e le m n e k  é s  a  b e ls ő  
ta r ta lé k o k  fe l tá r á s á n a k . Jó  
példa erre a GAFÜ, ahol pél�
dául a zsúfoltság csökkentése 
érdekében szélesítik a második 
műszakot, esetleg az éjszakai 
szolgálatot is bevezetik, annál 
is inkább, mert a 90 fővel 
megemelt létszámot megfelelő 
körülmények között kell elhe�
lyezni, nem is szólva a 60—70 
milliós értékű új gépekről 
Hogy a találékonyság, a kez�
deményezőkészség, a figyelem  
milyen sokat segíthet, arra 
jellemző: műanyag elválasztó�
falakkal hatásosan enyhítették 
a munkatermekben a zajt. En�
nek az előrelátó figyelemnek a 
jele a GAFÜ-nél, hogy az 
1972-re létesülő új postaépít�
mény tervezéséhez m á r  m o s t  
ö s s z e g y ű j t ik  d o lg o z ó ik  j a v a s �
la ta i t ,  ig é n y e i t ,  hogy a lehető�
ségek szerint kielégítsék mind�
azokat a szakmai, szociális, 
egészségügyi, munkavédelmi, 
kulturális igényeket, ame�
lyeket a dolgozók a korszerű 
épületben elvárnak. A dolgo�
zók, a brigádok részéről be�
érkezett javaslatok között sze�
repel, a hajszárítótól kezdve, a 
munkatermek nagyságán ke�
resztül, a célszerűségen át, a 
munkavédelmi berendezésekig 
sok-sok ésszerű javaslat.

A járatösszevonással bőví�
tett területen természetesen 
n ö v e k s z ik  a kézbesítő munka�
ideje, attól függően, hogy a 
hiányzó kézbesítő járatát t e l �
j e s  e g é s z é b e n , f e lé t  v a g y  n e �
g y e d é t  csatolják hozzá. A hi�
vatalok ilyenkor a kézbesítők�
nek vagy nem nyújtanak sem�
miféle díjazást, vagy teljesít�
ményét az üzemi jutalom szét�
osztásánál veszik figyelembe, 
olykor túlóradíjat is fizetnek.

Csupán néhány jellemző 
kérdést ragadhattunk ki a ren�
geteg észrevételből és javas�
latból. Mindenképpen nagy 
előrehaladást bizonyít, hogy a 
választások során is kifejezés�
re jutott: a  d o lg o z ó k  s a já t  ta �
p a s z ta la ta ik  a la p já n  m e g g y ő �
z ő d t e k  ró la . h o g y  ja v a s la ta ik a t ,  

é s z r e v é t e le ik e t  m é r le g e l ik ,  
m in d  a  s z a k m a i ,  m in d  a s z a k -  
s z e r v e z e t i  v e z e t é s  r é s z é r ő l  
é s  a  le h e tő s é g e k  s z e r in t  a z  
é le t -  é s  m u n k a k ö r ü lm é n y e k  
javítását szolgálják. A továb�
biakban is ez a legfontosabb. 
A szakszervezeti tisztségvise�
lők, a bizalmiaktól a szakszer�
vezeti tanács titkáráig mindent 
kövessenek el, hogy a válasz�
tási gyűléseken elhangzott kér�
désekre a dolgozók választ 
ka ianak, akár a megvalósí�
tásban, ha pedig erre még 
nincs lehetőség, akkor is ma�
gyarázzák meg, mindenképpen 
feleljenek az elhangzottakra. 
Ez a biztosítéka, hogy napról 
napra erősödik a szervezett 
dolgozók és a szakszervezet 
közötti nélkülözhetetlen kap�
csolat.

Várkonyi István

A szakszervezeti bizottság < 
titkárának a könyvszekrényé- : 
ben a szokásos kiadványok: a 
Táncsics Könyvkiadónál az eil- ( 
múlt években kiadott szakszer- . 
vezeti témájú könyvek, például ' 
„Az üzemi bizottságok a mun�
káshatalomért 1944—1948” stb. 
aztán brossúrák sokasága. 
Berka István titkár asztalán 
a Népszabadság és Népszava 
mai száma és az e hónapi 
Munka egyik példánya. Beszél�
getésünk témája: a szakszer�
vezeti kiadványok értéke, ha�
tása és esetleg hiányosságai. A 
titkár éppen a napokban vizs�
gázott a marxizmus—lenini z- 
mus esti egyetemén, s  a házi 
könyvtárnak jó hasznát vette. 
Valóban, ha az ember alapo�
sabban szemléli a szakszerve�
zeti könyvtárat, felismeri, hogy 
belőlük választ kap az elmúlt 
25 év szinte minden kérdésére.

Népszava, Munka 
és a többi kiadvány

— M ilyen k iad v án y o k k a l 
rende lkez ik  a  szakszervezet, 
m ilyen  szakszervezeti iro d a �
lom  já r  az  szb - re?

— Szakszervezeti irodalom�
ként elsőként a Népszavát em �
lítem — válaszol az szó-titkár. 
— Hogy mennyien olvassák 
kollégáim közül, nem tudom, 
mert legtöbbnek lakására jár. 
Biztosan sokan olvassák, ezt 
tapasztalom egy témáról folyó 
vita alapján is. En magam a 
Népszava átlapozgatásával 
kezdtem a napot, mert gyakran 
van benne valamilyen szak- 
szervezeti vonatkozású f riss tá�
jékoztatás, amit esetleg már 
aznap helyes alkalmazni. A 
Munkát, a szakszervezeti moz�
galom folyóiratát hét példány�
ban járatjuk, ebből hatot az 
osztály bizottságok kapnak.

Mi a  vélem énye a  M unkáró l, 
ja v u lt a® e lm ú lt évben?

— Nekem mindig tetszett. 
Hasznos volt számomra a 
múltban is, jelenleg i$.

Az u tóbb i időben, m ely ik  
cikk vo lt az ö n  szám ára  a  leg�
hasznosabb?

— H á t . . .  nagy hasznát vet �
tük a szocialista brigádvezetők 
országos értekezletéről szóló 
beszámolónak. Előfizetjük a 
SZOT Társadalombiztosítás^, 
Üdülés, Munkavédelem című 
kéthavonta megjelenő folyó�
iratát. Ez az illetékes reszort- 
felelősök között jár körbe.

— Nagyon sokat javultak a
brosúrák. „Válaszolunk a dol�
gozók kérdéseire” és az „Akti�
visták feladatai” című füze�
tek nélkülözhetetlen segítői az 
alapszervi funkcionáriusok�
nak. A brosúra elnevezésnek 
még rossz csengése van ná�
lunk, mert azokra a  semmit�
mondó, általános szólamokat 
tartalmazó kiadványokra em �
lékeztet, amelyekkel az 50-es 
évek elején árasztottak el ben�
nünket. Ezek a mai kiadvá�
nyok — és a mai közé sorolom 
az elmúlt években megjelen �
teket is —, magas szakértelem�
mel íródtak. A reszortfelelő�
sök jól tudják használni az 
ilyen füzeteket, mint például 
a „Szakszervezeti bizottság 
termelési felelősének tevé�
kenysége”, vagy „Hol és ho�
gyan intézik a munkaügyi vi�
tákat”, stb. Jól egészítik ki 
ezeket az olyan alkalmi kiad�
ványok, mint például a 
„Szocialista brigádoknak
ajánljuk” című kulturá�
lis programot tartalma�
zó füzet. Külön szólok a 
speciális kiadványról, a Postás 
Szakszervezet elnökségi tájé�
koztatójáról. Ebből a mi szak- 
szervezetünk legfontosabb ese�
ményeit kísérem figyelemmel 
és tovább adom munkatár�
saimnak. Ugyancsak doku�
mentum jellegűek, de fontos 
információkat tartalmaznak a 
SZOT határozatok.

egy ilyen jellegű könyv, ezt 
ismét félre tesszük. . .

Deli Károlyné és Simon 
Gyula műhelybizottsági titká�
rok. Ők a Munka című lapot 
dicsérik, különösen a jogsza�
bály magyarázatot tartják 
hasznosnalc. Ügy érzik, hogy a 
Munka jól tükrözi a szakszer�
vezeti élet szellemét, bátorítja 
őket a hivatali vezetőkkel való 
vitában is. Mint elmondották, 
a szakszervezeti élet nemzet�
közi eseményeiről is a Mun�
kában kapnak legátfogóbb 
elemzést, mert az hiányzik a 
Népszavából. A Munka szinte 
dokumentumgyűjtemény is, 
mert a napilapokban megjele�
nő egyes beszámolók, ülések, 
kevésbé állnak hetek múlva 
rendelkezésre, mint a folyó�
irat havi számaiban. Beszél�
tek szakszervezetünk lapjáról, 
a Postás Dolgozóról. Elégedet�
tek a lappal, mert jól egészíti 
ki cikkeivel a szakszervezeti 
munkához szükséges ismerete�
ket.

Dévai Károly bizalmi a kö�
vetkezőket mondotta:

— 1960 óta viselem ezt a 
tisztséget, de a legjobb kézi�

könyv, amit munkámban fel�
használhatok, a most megje�
lent: „Mi a bizalmiak teendő�
je” című kiadvány. Egy pél�
dányt kapok a „Válaszolunk a 
dolgozók kérdéseire” cím* 
brosúrából és ez bizony kevés. 
Ha valamelyik csoporttagom 
elkéri, az bizony meg is tartja 
és ha néhány nap múlva vala �
milyen probléma felmerül,* 
már hiányzik a füzet.

Krucsay Béláné és Kovácsi 
Ferenc szeminárium vezetőid 
a „Társadalmunk időszerűi 
kérdései” című témát vezet-' 
ték. Nívósnak és jónak tart-i 
ják a tanfolyamokhoz meg-j 
jelent kiadványokat, a helyi' 
kérdések vitáját segítette a 
Postás Szakszervezet kiegészí�
tése. Panaszolják, hogy őket, 
mint szeminárium vezetőket 
azonban kevésbé látták el, 
megfelelő irodalommal. Főleg 
a hallgatók számára készített 
brosúrákra támaszkodhattak, 
továbbá a maguk által kikere�
sett forrásmunkára. Mindössze 
két alkalommal tartottak szá�
mukra külpolitikai előadást. 
A szeminárium vezetőket több 
ismertetővel kell a vitákra fel�
készíteni. (V. E.)

Hogyan dolgozzunk jobban?
A  v á la s z to t t  s z a k s z e r v e z e t i  t i s z t s é g v i s e lő k  k ö r é b e n  a  k é r �

d é s  s o k s z o r  f e lv e tő d ik .  I ly e n k o r  k e r ü l  s z ó b a :  a  t e r ü le t i  b i z o t t �
sá g o k , s z a k s z e r v e z e t i  ta n á c s o k  in s tr u k to r a i  a d ja n a k  g y a k o r �
la t i  ú tm u ta tá s o k a t ,  v i s z o n t  a z  i s  té n y ,  h o g y  a z  in s tr u k to r o k  
n a g y o n  k e v e s e n  v a n n a k , a  s z a k s z e r v e z e t i  t i s z t s é g v i s e lő k ,  s z b -  
ta g o k , m u n k a b iz o t t s á g i  ta g o k ,  b i z a lm ia k  n a g y o n  so k a n , íg y  t e �
h á t  f i z ik a i la g  l e h e te t le n s é g  s ű rű n , r e n d s z e r e s e n  b e s z é lg e tn i ,  
M i a  m e g o ld á s ?  A  T á n c s ic s  S z a k s z e r v e z e t i  K ö n y v k ia d ó  m o s �
ta n á b a n  p i 'a k t ik u s  k is  z s e b f ü z e te k e t  ju t ta t  e l  a z  a la p s z e r v e z e �
te k h e z ,  a m e ly e k  k ü lö n -k ü lö n  m in d e n  s z a k s z e r v e z e t i  m o z g a l �
m i k é r d é s t  f e lö le ln e k .  P é ld á n a k  e m l í t jü k  a z  „ A k t iv i s tá k  f e l �
a d a ta i” c ím ű  s o r o z a to t  é s  a z  e g y é b  k ia d v á n y o k a t .  A z  e lő b b i  
s o r o z a tb a n  j e l e n te k  m e g  „ A z  s z b  t e r m e lé s i  f e le lő s é n e k  . .  
„ A z  s z b  s p o r f f e le lő s é n e k  . . ”, „ A  tá r s a d a lo m b iz to s í tá s i  ta n á c s  
e g é s z s é g ü g y i  a l b i z o t t s á g á n a k . . „ A  m u n k á s  e l lá tá s i  b i z o t t s á �
g o k  . . . ”, „ A  tá r s a d a lo m b iz to s í tá s i  ta n á c s  . . „ A  tá r s a d a lo m -  
b iz to s í tá s i  ta n á c s  n y u g d í jü g y i  a lb iz o t t s á g á n a k  te v é k e n y s é g e " 
c ím ű  z s e b f ü z é te k .

A  t e r m e lé s i  f e le lő s ö k n e k  s z ó ló  f ü z e tb e n  s z ó  v a n  a  t e r m e �
lé s i m u n k a  te r v e z é s é r ő l ,  a  m ű h e ly b i z o t t s á g o k ,  i l l e t v e  o s z tá ly -  
b iz o t ts á g o k , b i z a lm ia k  te r m e lő m u n k á t  s e g í tő  t e v é k e n y s é g é r ő l ,  
a s z o c ia l is ta  m u n k a v e r s e n y  lé n y e g é r ő l,  ta r ta lm á r ó l ,  a  te r m e lé s i  
ta n á c s k o z á s o k  s z e r v e z é s é r ő l ,  a  d o lg o z ó k  é s z r e v é te le in e k ,  j a v a s �
la ta in a k  h a s z n o s í tá s á r ó l ,  a z  ú j i tó m o z g a lo m r ó l ,  a  s z a k m a i  k é p �
z é s r ő l ,  to v á b b k é p z é s r ő l ,  a  t e r m e lé s i  p r o p a g a n d á r ó l  é s  a g i tá -  
d ó r ó l .  A  n y u g d í jü g y i  a lb iz o t t s á g o k a t  é r in tő  k ia d v á n y b a n  ta �
n á c s o t  k a p h a tn a k  a z  i l l e té k e s  a k t iv i s t á k  a  n y u g d í jü g y i  m u n �
k a  i r á n y í tá s á h o z ,  s z e r v e z é s é h e z ,  a  s z o lg á la t i  id ő  e l i s m e r é s i  k é �
r e le m m e l  k a p c s o la to s  e l já r á s h o z ,  a z  e h h e z  s z ü k s é g e s  ű r la p  k i �
tö l té s é h e z ,  a  n y u g d í jb a  m e n ő k  b ú c s ú z ta tá s á h o z .  A  m u n k á s e l �
lá tá s i  te r ü le te n  d o lg o z ó k  h a s o n ló  r é s z le t e s  ú tm u ta tá s o k a t  k a p �
n a k  a z  ü z e m i  é tk e z te té s s e l ,  g y e r m e k in té z m é n y e k k e l ,  a  m u n �
k á s s z á l lá s o k  e l le n ő r z é s é v e l ,  a  la k á s é p í té s i  fo r m á k k a l ,  u ta zá s i  
k e d v e z m é n y e k k e l ,  m u n k á s s z á l l í tá s o k k a l  k a p c s o la to s  f e la d a �
to k h o z .

D r. K o v á c s  I s tv á n :  A  m u n k a  d í ja z á s a  é s  a  d o lg o z ó k n a k  
já r ó  e g y é b  ju t ta tá s o k  c. f ü z e te  a  „ M u n k a ü g y i k i s k ö n y v tá r ”  s o �
r o z a t  le g ú ja b b  k ö te te .  S o k a k a t  f o g la lk o z ta t  e z  a  p r o b lé m a  a  
p o s ta  t e r ü le té n  is . A já n l ju k  a  t e r m e lé s i  é s  b é r f e le lő s ö k n e k ,  
h is z e n  m e g is m e r h e t ik  a  m u n k a  d í ja z á s á n a k  á l ta lá n o s  s z a b á �
ly a i t ,  a  b é r r e n d s z e r e k e t  é s  b é r fo r m á k a t ,  a  b é r p ó t lé k o k a t ,  a  
f e lh a s z n á lh a tó  r é s z e s e d é s i  a la p  lé n y e g é t ,  a  ju ta lm a z á s s a l  é s  
k i tü n te té s s e l  k a p c s o la to s  te n n iv a ló k a t ,  a  d o lg o z ó k  s z o c iá l is  é s  
k u l tu r á li s  ju t ta tá s a i t .  H a so n ló a n  fo n to s  t é m á v a l  f o g la lk o z ik  B a �
lo g  I s tv á n :  A  v á l la la t i  i s m e r e t t e r je s z té s i  é s  o k ta tá s i  ta n á c so k  
m u n k á ja  c. f ü z e t e  is . „ M u n k a v é d e lm i  ú tm u ta tó ” s o r o z a tb a n  

a z  é p ü le t la k a to s o k n a k  é s  a s z ta lo s o k n a k  a d n a k  ta n á c s o t  a  b iz �
to n s á g o s  m u n k á h o z .

H a a  f e n t  e m l í t e t t  z s e b f ü z e te k  h iá n yo zn a }c  a  s z a k s z e r v e �
z e t i  b iz o t ts á g o k n á l  v a g y  n e m  tu d n a k  e le g e n d ő t  k io s z ta n i  m in �
d e n  é r in t e t t  t i s z t s é g v i s e lő n e k ,  a k k o r  r e n d e l jé k  m e g  p ó t ló la g  a 
T á n c s ic s  K ö n y v k ia d ó n á l ,  le v é lb e n .  (C ím :  B u d a p e s t ,  V i l i . ,  M e �
z ő  I m r e  u. 19 /b .)

Hogyan hasznosítják 
a tisztségviselők

— Mindezek alapján azt 
mondhatom; a szakszervezeti 
irodalom segíti munkánkat. 
Időnként azért megjelenik 
egy-egy olyan kiadvány, ame�
lyet az ember félre tesz, mond�
ván: majd ha több időm lesz 
elolvasom. De soha sincs több 
idő, aztán megjelenik megint

PEDAGÓGUS NAP
Május 31-én immáron 18-adszor köszöntötték orszá�

gosan a pedagógusokat.
D r. C sa n á d i G y ö r g y ,  közlekedési és postaügyi mi�

niszter fogadta a tárca területén működő pedagógusokat 
és különböző kitüntetéseket nyújtott át. Az Oktatásügy 
Kiváló Dolgozója kitüntetést kapták: K u t i  J ó z s e f  docens 
(Felsőfokú Távközlési Technikum) és F o d o r  G y u la  fő�
előadó (Postavezérigazgatóság). A miniszter átnyújtotta 
B e s z é d e s  T ib o r  gyakorlatvezetőnek és S a l la y  A n ta l  fő�
előadónak a Posta Kiváló Dolgozója kitüntetést.

A Benczúr utcában mintegy 200 postai oktatási dol�
gozó részvételével megtartott ünnepségen Reiff Frigyes 
vezérigazgatósági szakosztályvezető méltatta a pedagó�
gusnap jelentőségét, szólt az eredményekről és hangsú�
lyozta: a posta vezetői anyagilag és erkölcsileg elis �
merik, méltányolják az eredményeket, majd vázolta a 
jövő tennivalóit. Szakszervezetünk Elnöksége nevében 
F a ta lin  J á n o s  titkár köszöntötte az ünnepeiteket Ezt 
követően került sor a Vezérigazgatói Elismerések átadá�
sára, amelyet 14-en kaptak meg.

POSTÁS DOLGOZÓ

Szakszervezeti irodalom a 72-es postahivatalban
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KI, MIÉRT SZERETI A  POSTÁT?

Balra, egy épülettel odébb 
van a Nagyvásárcsarnok; 

{jobbra, öttel odébb a Calvin 
(téri áruház. Autóbusz- és vil �
lam osm egállók közvetlenül a 
'hivatal előtt; aztán a Szabad- 
ság-híd, s a Tolbuchin körút 

• mindkét oldalán az üzlethá- 
jlózat. Gócpontban van a 90-es 
•hivatal. S belül a fókusz, az 
egyesített felvevő ablaka.

Egy híján 10 esztendő — 
(ennyi B ír ó  É v a  szolgálati ide- 
jje. Bár még valóban fiatal, 
(majdhogynem egy évtizedet 
(töltött itt az ablak mögött. 
Reggeltől estig, úgyszólván a 
nap minden szakában csúcs�
forgalom  van itt.

— Nemcsak a Nagycsarnok�
ából, az áruházból, a megálló- 
melyekből áradnak ide a fe �
dlek — magyarázza B ír ó  É v a ,  
imikor a nagy forgalom okát

tudakolom. — A Szabadság�
od túlsó oldaláról, Budáról 

i s  átjönnek ide, sőt a Duna- 
.partnak a Petőfi-hídig terjedő 
(szakaszáról csakúgy, mint a 
•Ráday és Szamuely utcákból.

A magánfelek naponta 
'300—400 küldeményt nyújta�
nak  be az ablakon az egye�
sített felvevőnek. A közületi 
csoportos küldeményekkel 
azonban ez a szám 1500— 
2000-re nő. A pénzforgalom 
pedig eléri a napi 3 milliót; 
hét végén 4—5 millióra emel�
kedik

S ezek a puszta számok 
még nem is jelzik az élő-ele �
ven munkát. Hiszen az ablak 
előtt sorjázó felek nem olya�
nok mint egy pontos, simán 
olajozott automata-gépsor ré�
szei, hogy csak úgy gyorsan, 
egyenlő ritmusban adogassák 
be a küldeményeket. Akkor 
ínég kicsit könnyebb lenne a 
dolog Ám ezúttal is, itt a 90- 
esben, mint annyi másszor és 
más postahivatalokban,
eszembe jutott a francia köz�
mondás: „Mutasd meg a te �
nyered és megmondom ki 
vagy” mondást úgy alkalmaz�
hatnánk: mutasd magad az 
ablak előtt és. megmondom, 
hogy ki vagy? Hányféle em�
bertípussal találja szembe 
magát az egyesített felvevő!

Kapkodó — türelmetlenekkel 
és lassú — tűnődőkkel; gya�
nakvókkal, akik figyelik: 
hogy kezeli a küldeményt, 
hogy bélyegez, mér, számolja 
a pénzt; okoskodó magyará�
zókkal és mindent többször 
megkérdőkkel; kedélyes cse�
vegőkkel, akik mit sem tö�
rődnek azzal, hányán állnak 
mögöttük és a mérgessel, aki 
minden előtte állóval és a 
felvevővel is veszekszik.

— Az a kisebb baj, ha a fél 
mérges vagy türelmetlen
— mondja mosolyogva B író  
É v a , mikor munkája külső 
szemlélőjeként erről beszélek.
— A nagyobb baj az volna, 
ha mi nem vérteznénk fel 
magunkat türelemmel. Külön�
ben én a munkában mindig 
is ezt szerettem: ezt a szünte�
len változatosságot, hogy 
minden ügyfél más, mind�
egyikkel másként kell a kap�
csolatot megtalálni. Mikor 
1960-ban a Postaforgalmi 
Technikumban letettem az 
érettségit, a Nyugati pálya�
udvar postahivatalához ke �
rültem pénzfelvevőnek. Há�
rom hónapig dolgoztam ott, 
de megvallom az a munka 
egyhangúnak tűnt nekem. 
Szerintem az egyesített felve�
vői munkakör, ha nehezebb 
is, de sokkal színesebb. Itt 
aztán változatos az ügyfélfor�
galom. A Budáról átjött, 
csöndes, kedves nyugdíjasok�
tól, a hangos, bőbeszédű csar�
noki árusokig; a Közgazdasá�
gi Egyetem magyar és kül�
földi hallgatóitól a Tolbuchin 
körúton jellegzetes vidéki bá�
csikig és nénikig — az élet 
legkülönbözőbb területeiről 
áradnak az ablak elé.

A postai munka szeretete 
„öröklött” tulajdonsága: édes�
anyja ma is postai dolgozó, ö  
javallottá lányának a Posta�
forgalmi Technikumot. Érett�
ségi után a Szakma Ifjú Mes�
tere mozgalomban, két ízben 
is ezüstéremmel tüntették ki 
B ír ó  É v á t ,  majd „Kiváló Dol�
gozó” lett. A .hivatal. 1-es 
brigádja vezetőjének válasz�
tották, meg is szerezték a 
„Szocialista Brigád” címet.

A szakszervezeti munkából 
is kiveszi a részét. A körzeti 
szakszervezeti bizottság gaz�
dasági felelőse. Harminc hi�
vatal, 280 dolgozójának ügyei 
tartoznak hozzá. A tagdíjke�
zeléstől a létszámfelmárésig, 
az átigazolások, a beutalások 
nyilvántartásától az évi költ�
ségvetésig, munkaíerv-elké- 
szítésig valóban sok és sok �
irányú ez a tevékenysége is.
S kikapcsolódásra, pihenésre, 
szórakozásra, hogy jut ideje?

— Jut arra is idő — feleli. 
— Éppen a hét végén indulok 
szakszervezeti csereüdülésre, 
három hétig: Berlintől Drez�

dáig, bejárjuk az NDK-t. Ta�
valy Moszkvában voltam egy 
hétig, ifjúsági csoporttal. Az 
ilyen külföldi kirándulások�
ban is az a jó, ami a mun�
kámban: a változatosság. Üj 
embereket, új tájakat ismer�
hetek meg. Olyankor aztán 
igazán kinyílik az ember ab�
laka a világra.

Kárpáthy Gyula

I m m á r  h a g y o m á n y , h o g y  a z  é v  e g y  t a v a s z i  n a p já n  a b u �
d a p e s t i  p o s tá s o k  f e lk e r e s ik  a  M is k o lc  k ö r n y é k i  k ir á n d u ló h e �
l y e k e t .  A z  id é n  m á ju s  2 5 -é n  ra g y o g ó  n a p s ü té s  é s  ü n n e p i  h a n �
g u la t  f o g a d ta  a  p o s tá s v o n a to t .  M is k o lc  é s  a  k ö r n y e z ő  f a lv a k  
la k ó i  a  T a n á c s k ö z tá r s a s á g  e g y k o r i  d ic s ő  c s a tá ir a  e m lé k e z te k .  
H a te z e r  e m b e r  g y ű l t  ö s s z e  F e ls ő z s o lc á n  a  p o s tá s - v a s u ta s  h ő s i  
e m lé k m ű n é l ,  h o g y  f e l i d é z z e  a  h a r c o k  e m lé k é t  é s  e lh e ly e z z e  a  
k e g y e le t ,  a  h á la  v ir á g a i t .

K a to n á k , m u n k á s ő r ö k ,  K I S Z - f ia ta lo k  f e lv o n u lá s á v a l  k e z �
d ő d ö t t  a z  ü n n e p s é g , m a jd  ú t tö r ő k ,  k is d o b o s o k  s z á z a i  s o r a k o z �
t a k  f e l  a  n a g y  id ő k  ta n ú i, a z  e g y k o r i  v ö r ö s k a to n á k  m e l lé .  E l �
j ö t t e k  M is k o lc  é s  F e ls ő z s o lc a  la k ó i,  h o g y  l e r ó já k  k e g y e le tü k e t  
a z  i t t  e le s e t t  m á r t í r o k é r t  é s  ta n ú i  le g y e n e k  a z  u tó d o k ,  a  tö b b  
s z á z  ú t tö r ő  f o g a d a lo m té te lé n e k .

D r. P a lo tá s  M a g d a , a p o s ta  v e z é r ig a z g a tó h e ly e t te s e  m e g �
e m lé k e z é s é b e n  a T a n á c s k ö z tá r s a s á g  v ö r ö s  h a d s e r e g é n e k ,  a z  e l �
s ő  m a g y a r  m u n k á s h a d s e r e g n e k  p r o le tá r ö n tu d a tá t ,  h a r c i  s z e l �
l e m é t ,  h ő s ie s s é g é t  m é l ta t ta .  B ü s z k é k  le h e tü n k  a rr a , h o g y  e b �
b e n  a  h a d s e r e g b e n  p o s tá s o k  i s  k ü z d ö t te k  é s  s o k a n  k ö z ü lü k  é le �
t ü k e t  á ld o z tá k  a z  e s z m é é r t ,  a  g y ő z e le m é r t .

E z t  a  k ö z ö s s é g e t  e m e l té k  k i  ü n n e p i  v i s s z a e m lé k e z é s ü k b e n  
B a c só  I m r e  é s  S im o n  B o ld iz s á r ,  1 9 1 9 -es  v e te r á n o k ,  a  P o s tá s  

V ö r ö s  E z r e d  v o l t  k a to n á i.  É s  n e m  c s u p á n  e z e k  a  m e g h a to t t ,  
le lk e s  b e s z é d e k  g y ő z té k  m e g  a  h a l lg a tó s á g o t,  h o g y  ö v é k  e z  a z  
ü n n e p , ő k  is  ig a z i  ö r ö k ö s ö k , a z  e s z m é k  é s  t e t t e k  f o ly ta tó i .  F e l �
s ő z s o lc á n  j e lk é p ,  f i g y e lm e z t e t é s  a  h a ta lm a s  k ő é v s z á m  — 1919  
— é s  a z  u tó d o k  k e g y e le t te l  á p o l já k  a  h ő s ö k  e m lé k é t .

E ze n  a  n a p o n  v ö r ö s  v ir á g o k  b o r í to t tá k  e l  a z  o n g a i é s  
g e s z t e ly i  tö m e g s ír o k a t  is .  A z  e m lé k e z é s  je g y é b e n  z a j l o t t a k  a  
h a g y o m á n y o s  s p o r tv e r s e n y e k ,  a  s o k s z ín ű  k u l tu r á l i s  e s e m é n y e k  
é s  a z  i f jú s á g i  ta lá lk o z ó ,  A  B o r s o d  m e g y e i  ü n n e p s é g s o r o z a t  k i �
tü n ő e n  z á r u l t .

b —  é

PÁPAI LÁSZLÓ
B u d a p e s te n  1 8 9 3 -b a n  s z ü �

l e t e t t ,  s  m á r  m u n k á s - 
i f jú s á g á b a n  k a p c s o la tb a  k e �
r ü l t  a  m u n k á s m o z g a lo m m a l.  
E z h a tá r o z ta  m e g  e g é s z  é le té t .

A  T a n á c s k ö z tá r s a s á g  id e jé n  

r e n d k ív ü l  fo n to s  f e la d a to t  k a �
p o t t  a  p o s ta  p o l i t ik a i  m e g b í �
z o t t já tó l .  1919. jú n iu s  7 -é n  
u g y a n is  a  f o r r a d a lm i  k o r �
m á n y z ó ta n á c s  a z  e g é s z  D u �
n á n tú l t  h a d m ű v e le t i  t e r ü le t �
n e k  n y i lv á n í to t t a  é s  e g y ú t ta l  
a z  o r s z á g  e g é s z  te r ü le té r e ,  a  
v a s ú tr a ,  a  p o s tá r a  é s  a  t á v í r ó �
r a  e lr e n d e l te  a z  o s tr o m á l la p o �
to t .  A  r e n d f e n n ta r tá s t  e z e k �
n é l  a z  in té z m é n y e k n é l  J a n c s ik  
F e re n c re , S z a m u e ly  T ib o r r a  
é s  V á n tu s  K á r o ly r a  b íz tá lc . A  
p o s ta i  ö s s z e k ö tő  t i s z t e t  a z  
e m l í t e t t  e lv tá r s a k n á l  P á p a i  
L á s z ló  t ö l t ö t t e  be .

A z  e l le n fo r r a d a lo m  g y ő z e l �
m e  u tá n  a  p o s ta i  s z o lg á la tá b ó l  
f e g y e lm i  ú to n  e lb o c s á to t tá k ,  
é s  k é t  é s  f é l  é v i  b ö r tö n r e  í t é l �
t é k .  S z a b a d u lá s  u tá n  k ü l fö ld r e  
e m ig r á l t .  A z  1925. é v i  h a z a té �
r é s e  u tá n  r e n d ő r i  f e lü g y e le t  
a lá  h e ly e z té k ,  e z  a z  á l la p o ta  a  
f e ls z a b a d u lá s ig  n e m  i s  S zű n t 
m e g . I d ő k ö z b e n  m e g s z a k í tá s  
n é lk ü l i  r é s z e s e  v o l t  a  le g á lis  
é s  a z  i l le g á l i s  m u n k á s m o z g a �
lo m n a k .

1 9 1 2 -b e n  l é p e t t  p o s ta i  s z o l �
g á la tb a .  A z  e ls ő  v i lá g h á b o r ú  
i d e j é n  r é s z t  v e t t  a  k ö z a lk a lm a �
z o t t a k  i l le g á lis  s z e r v e z k e d é s é �
b e n , m a jd  a z  1 9 1 8 -b a n  m e g �
a la k u l t  K ö z a lk a lm a z o t ta k  S z ö �
v e t s é g e  p o s tá s  ta g o z a tá n a k  
l e t t  a  t i tk á r a .  E b b ő l  a  ta g o z a t �
b ó l  v á l t  k i  1919. jú n iu s  h a v á �
b a n  a z  O r s z á g o s  P o s tá s  S z a k -  
s z e r v e z e t ,  a m e ly n e k  v e z e tő s é g i  
ta g ja  l e t t ,  R o b ic s e k  P á lla l  
e g y ü t t .

A  f e ls z a b a d u lá s  u tá n  o t t  
f o ly ta t ta ,  a h o l  1 9 1 9 -b e n  a b b a �
h a g y n i  k é n y s z e r ü l t .  M é g  d ö �
r ö g té k  a z  á g y ú k  B u d á n , a m i �
k o r  a  b u d a p e s t i  n e m z e t i  ta �
n á c s tó l  m e g b íz á s t  k a p o t t  a  
p o s ta  ú j já s z e r v e z é s é r e .  K iv á ló  
s z e r v e z ő  m u n k á ja  e r e d m é n y e �
k é n t ,  a  h á b o r ú b a n  s z é th u l lo t t  
p o s ta  b u d a p e s t i  s z e r v e i  h a m a �
ro s a n  ta lp r a á l l ta k .  E z t  a  m u n �
k á t  e g é s z e n  a d e b r e c e n i  k o r �
m á n y  B u d a p e s tr e  k ö l tö z é s é ig  
v é g e z te .  A  B u d a p e s t i  P o s ta -  
ig a z g a tó s á g  v e z e t ő je  l e t t .  A  
p e s t i  o ld a l  f e ls z a b a d u lá s a  u tá �
n i  e ls ő  n a p o k b a n  P a m lé n y i  
P á l, D e d ic s  I m r e  é s  B á s ta  R e �

z s ő  é lv tá r s a k k a l  ú jb ó l  m e g a la �
k í to t t a  a  p o s tá s o k  s z a lc s z e r v e -  
z e té t .

A  B u d a p e s t i  P o s ta ig a z g a tó �
sá g  v e z e t é s e  a ló li  f e lm e n té s é �
tő l,  e g é s z e n  a  n y u g d í ja z á s á ig ,  
a  P o s ta  K í s é r l e t i  I n té z e té n e k  
v o l t  a  g a z d a s á g i  ig a z g a tó ja .  A 
s z a k s z e r v e z e t  e ln ö k i  t i s z t s é �
g é b ő l  v i s z o n t  a z  1 9 6 4 -b e n  b é r  
k ö v e t k e z e t t  h a lá la  s z ó l í to t ta  e l, 
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Üdülés fiataloknak
168 p o s tá s  fia ta ln a lc  a z  id é n  

i s m é t  le h e tő s é g e  le s z  1 h e te t  
tö l t e n i  a  m a g y a r  te n g e r  p a r t �
já n .

B a la to n s z á n tó d  p o s tá s  o k �
t a tá s i  i f jú s á g i  tá b o r  b e u ta ló i  
k e r e s e t te k .  M in d e n  n y á r o n  
k é ts z e r  1 h e te s  tu r n u s b a n  a z  
ü z e m e k ,  h iv a ta lo k  f ia ta l ja i  
v e s z ik  b ir to k u k b a  a  tá b o r t .  
R e n d k ív ü l  k u l tu r á l t  k ö r n y e �
z e tb e n ,  n a p i  h á r o m s z o r i  é tk e �
z é s ,  h id e g - m e le g v iz e s  s z o lg á l �
ta tá s ,  m o d e r n  é t t e r e m ,  t v ,  

k ö n y v tá r ,  s p o r te s z k ö z ö k  s tb .  
t e s z i  e m lé k e z e te s s é  a z  o t t  tö l �
t ö t t  n a p o k a t .  S z ín e s  p a n e lh á �
z a k  n y ú j ta n a k  k é n y e lm e t .

J ú n iu s  e ls ő  n a p ja ib a n  k a p �
t á k  m e g  k e r e ts z á m u k a t  a  te �
r ü le t i  b iz o t ts á g o k , s z a k s z e r v e �
z e t i  ta n á c s o k .  A  tá jé k o z ta tó �
b a n  n y o m a té k o s a n  f e lh ív tu k  a  

f ig y e lm e t :  a  b e u ta l ta k  k i v á �
l a s z tá s á t  a  j e l e n tk e z ő k  k ö z ü l,  
k ö z ö s e n  a  K l S Z - s z e r v e z e te k -  
k e l  v é g e z z é k .  A  k iv á la s z tá s  
so r á n  d o m in á l jo n  a z  e d d ig  
v é g z e t t  k ie m e lk e d ő  s z a k m a i  
é s  tá r s a d a lm i  m u n k a . E r e z z é k  
m e g b e c s ü lé s n e k ,  m e g t i s z t e l t e �
t é s n e k  a  b á la to n s z á n tó d i  ü d ü �
lé s t ,  h is z e n  a z  ö n k ö l ts é g  j e �
l e n tő s  r é s z é t  s z a k s z e r v e z e tü n k  
f e d e z i ,  (k is s )

„K om arovék"  a g é p te r e m b ő l

Rajzok: Lakos Lajos

C s á b í tó a n  k e lle m e s ,  s z é p  m u n k a h e ly n e k  
lá ts z ik  e ls ő  p i l la n a tb a n  a  K ö z p o n t i  T á v ír ó h i-  
v a la l  im p o z á n s  g é p te r m e .  A z  ó r iá s i  c s a r n o k �
b a n  n e s z te le n ü l  s u h a n n a k  a z  ir á n y ü ó s z a la g o k  
é s  h a lk a n  k a t to g  a  s o k - s o k  k é s z ü lé k ,  m in d e n  
a s z ta ls o r  v é g é n  s z ín e s  m ű a n y a g ta r tó k b a n  
z ö ld  n ö v é n y e k  t e s z ik  o t th o n o s s á , b a rá ts á g o s s á  
a  k ö r n y e z e te t .

A m , h a  k ic s i t  h o s s z a s a b b a n  id ő z ik  a z  e m �
b e r  a  te r e m b e n , e g y r e  k é n y e lm e t le n e b b ü l  é r �
z i  m a g á t . . .  V a ló s á g g a l s z o r o n g a tja  a  h ő ség , 
a m e ly  e lő l  n in c s  m e n e k ü lé s .  E z  a z  é p ü le t  le g �
m a g a s a b b  r é s z e ,  k ö z v e t l e n ü l  a  t e tő  a la t t .  M in �
d e n  o ld a lr ó l  p e r z s e l i  a  n a p . M iv e l  a  r é g i ,  e l �
a v u l t  h ű tő b e r e n d e z é s  m á r  n e m  m ű k ö d ik ,  ú j  
p e d ig  m é g  n in c s e n , a  m e le g  e l le n  c s a k  ú g y  
le h e tn e  v a la m e ly e s t  v é d e k e z n i ,  h a  g o n d o s a n  
e lfü g g ö n y ö z n é n e k  m in d e n  a b la k o t.  A k k o r  v i �
s z o n t  a  l e v e g ő t le n s é g  fo j to g a tn á  a z  i t t  d o lg o �
z ó k a t .

N in c s  h á t  p a r d o n :  e b b e  a  k ö n n y ű n e k  tű n ő  
m u n k á b a  s z ó  s z e r in t  b e le  k e ll  i z z a d n i .  K é t �
s z e r e s  f ig y e le m - m e g f e s z í t é s t ,  s z e l l e m i  ö s s z p o n �
to s í tá s t  k ö v e te ln e k  a  k ö r ü lm é n y e k .  E s k é t s z e �
r e s  e l i s m e r é s t ,  t i s z t e l e t e t  é r d e m e ln e k  a z o k ,  
a k ik  a  n e h é z s é g e k  e l le n é r e  m in d ig  tö b b e t ,  j o b �
b a t  a k a r n a k  n y ú j ta n i ,  s  k ie m e lk e d ő  e r e d �
m é n y t  é r n e k  e l.

Váitozások öröme
I ly e n  tö b b r e ,  jo b b r a  tö r e k v ő  e m b e r e k  a  

B e lfö ld i  K e z e lé s i  O s z tá ly  l - c s  s z á m ú , k é ts z e �
r e s  s z o c ia l is ta  K o m a r o v - b r ig á d já n a k  ta g ja i .  
P il la n a tn y ila g  t iz e n h á r m á n  v a n n a k  e g y ü tt  a 
jó l  ö s s z e fo r r o t t  k ö z ö s s é g b e n :  t iz e n e g y  a ss z o n y ,

lá n y  é s  k é t  f é r f i .  V e z e tő jü k e t ,  A n ta l  P á ln é t ,  
t a v a l y  v á la s z to t tá k  e  t is z t s é g r e .  A  s z o c ia l is ta  
b r ig á d m o z g á lo m b a n  s z e r z e t t  é r d e m e ié r t  id é n  
v e z é r ig a z g a tó i  d ic s é r e te t  é s  800 fo r in t  p é n z �
j u ta lm a t  k a p o t t .  A  r e n d k ív ü l  c s in o s , lá n y o s  
k ü ls e jű  f ia ta la s s z o n y n a k  e lő s z ö r  e l  s e m  a k a �
r o m  h in n i, h o g y  m á r  t í z é v e s  g y e r m e k e  v a n ,  
s  ő  m a g a  16 e s z te n d e je  d o lg o z ik  a  tá v í r ó g é �
p e n  . . .  K ö z b e n ,  m iv e l  k é p z e t t  g é p ír ó  e l - e l v i t -  
t é k  k is e g í te n i  a z  i r o d á k b a , s  f e la já n lo t �
t á k :  m a r a d jo n  o t t .  K e z d e tb e n  u g y a n a n n y i  f i �
z e t é s é r t ,  a z z a l  a z  íg é r e t t e l ,  h o g y  r ö v id e s e n  
t ö b b e t  k e r e s h e t ,  m in t  a  g é p te r e m b e n .  N e m  
v á l la l ta !

— T ö b b  o k o m  i s  v o l t  r á  — m o s o ly o g .  — 
M e g s z o k ta m  a h é tó r á s  m u n k a id ő t ,  m e g  a z t ,  
h o g y  m in d e n  m á s o d ik  d é le lő t tö m  s z a b a d .  J ó  
d o lo g  e z , m e r t  h a  a z  e m b e r n e k  b á r m i ly e n  h i �
v a ta lo s  e l in té z n iv a ló ja  a k a d ,  n e m  k e l l  m ia t �
ta  e g y n a p i  s z a b a d s á g o t  k iv e n n i.  P e r s z e , t u l a j �
d o n k é p p e n  n e m  e z  a  lé n y e g .  A z é r t  r a g a s z k o �
d o m  m u n k a k ö r ö m h ö z ,  m e r t  s z e r e te m . N e  
h ig g y e  á m , h o g y  e g y h a n g ú , u n a lm a s !  M in d ig  
tö r té n ik  v a la m i  ú j .  N é z z e  p é ld á u l  a te r m ü n �
k e t!  U g y e , m i l y e n  s z é p  le t t?  H á t m é g  a t á v -  
i r á s z m u n k a  m e n n y i t  k o r s z e r ű s ö d ö t t  i t t .  T a �
v a l y  ő s s z e l,  ú j  la p r a ír ó  g é p e k e t  k a p tu n k !

S z a k s z e r ű e n , d e  a z é r t  a  la ik u s  s z á m á r a  is  
é r th e tő e n  m a g y a r á z z a  a  k ü lö n b s é g e t .  A z e lő t t  
s z a la g o s  g é p e k k e l  d o lg o z la k  („ m o s t  m á r ,  a 
la p r a ír á s n á l ,  a  fo r m á r a ,  a  k ü la la k r a  is  ü g y e l �
n i k e l l” — j e g y z i  m e g ) , p o n t - p o n t  k ö z ö t t  to �
v á b b í to t tá k  a  tá v i r a to k a t ,  a z a z  k ik i  e g y - e g y  
n a g y  k ö z p o n tta l  v o l t  á l la n d ó  ö s s z e k ö t  t e �
tő s b e n , M o s t, a z  ú j  a u to m a ti z á l t  r e n d s z e r b e n  
m á r  196 T G X  á l lo m á s t  h ív h a tn a k  k ö z v e t l e �
n ü l  . . .

A z  a u to m a tiz á lá s ,  a  m a g a s a b b  te c h n ik a i  
s z ín v o n a l  a zo n b a n , m in t  k id e r ü l ,  g o n d  is , h i �
s z e n  ú j  f e la d a to k  e lé  á l l í t ja  a  k e z e lő k e t ,  ú ja b b  
s z a k m a i  i s m e r e te k e t  k ö v e te l  tő lü k .  A  k ö z v e t �
le n  k a p c s o lá s  b ő v ü lé s e  p é ld á u l  c s a k  a k k o r  
g y o r s í th a t ja  m e g  ig a z á n  a  t á v i r a to k  to v á b b í �

tá s á t ,  h a  a  k e z e lő k  jó l  is m e r ik  a z  ir á n y s z á m o �
k a t ,  a  m á s -m á s  h e ly i  k ö r ü lm é n y e k e t ,  tö b b e k  
k ö z ö t t  a z  e g y e s  h iv a ta lo k  n y i tv a ta r tá s i  id e �
j é t  s tb .  A  b r ig á d  f e l i s m e r te  e z t ,  é p p e n  e z é r t  
id e i  v á lla lá s a in a k  e g y ik  fo n to s  p o n t ja :  fo k o �

z o t ta n ,  f e lv á l t v a ,  v a la m e n n y ie n  e ls a já t í t j á k  a 
T G X - á l lo m á s o k  h ív ó s z á m a iv a l  k a p c s o la to s  
tu d n iv a ló k a t ,  é s  ír á s b a n  v iz s g á z n a k  i s m e r e �
te ik b ő l .  E ls ő k é n t ,  a z  e ls ő  n e g y e d é v b e n ,  B a �
k ó  S á n d o r n é  é s  S z tu d v a  V i lm o s á é  v á l to t ta  
v a ló r a  a z  íg é r e té t .

N e m  k is  p r o b lé m a  a z  ú j  g é p p a r k  se m . M in t  
a  b r ig á d  ta g ja i  m o n d já k :  E g y s z e r r e ,  e g y ik  h ó �
n a p r ó l  a  m á s ik r a ,  n e m  le h e t  b e lő lü k  k is z e d n i  
a  m a x im u m o t .  B iz o n y o s  id e ig  b e  k e l l  r á z o d -  
n iu k , já r ó d n iu k  a  g é p e k n e k , h o z z á s z o k n iu k ,  
ü g y e s e d n iü k  a z  e m b e r e k n e k .

E rr e  v a ló  t e k i n t e t t e l  tö r t é n t  a z  a  fu r c s a �
sá g . h o g y  m íg  t a v a l y  a z  á t la g o s  le ü té s i  s e b e s �
s é g ü k  326 v o l t ,  0 ,1 0 -e s  h ib a s z á z a lé k k a l ,  a d d ig  
a z  id e i  é v r e ,  a z  ú j  g é p e k e n  „ c s a k ” 3 1 8 -a s  á t �
la g s e b e s s é g  é s  0 ,1 3 -a s h ib a s z á z a lé k  e lé r é s é r e  
v á l la lk o z ta k .  R e á lis n a k  te k in th e tő  e z  a  „ c sö k -  
l íe n te t t” ig é n y ,  á m  a  v a ló s á g  — n e m  a k a r ju k  
u g y a n  e lk ia b á ln i ,  h is z e n  a z  é v  v é g é ig  m é g  
s o k  m in d e n  tö r té n h e t  — e g y e lő r e  jó c s k á n  r á �
l i c i tá l t  a z  e lő z e te s  e lk é p z e lé s e k r e .  A z  e ls ő  n e �
g y e d b e n  u g y a n is  3 2 6 -ra , i l l e t v e  0 ,1 0 -re  a la �
k u l t  a z  á tla g , j e l e n le g  p e d ig  3 3 0 -o n  á lln a k ,  
u g y a n c s a k  0,10 s z á z a lé k  m e l le t t .  E ze n  b e lü l  
n é h á n y  e g é s z e n  r e n d k ív ü l i  t e l j e s í tm é n y  is  
a k a d , í g y  F a z e k a s  G y ö r g y n é  (3 4 8 -a s  s e b e s s é g ,  
a b s z o lú t  h ib a m e n te s e n , n e m  h iá b a  í t é l t e  é p p e n  
n e k i  l e g u tó b b  a  b r ig á d  a  jó  m u n k á é r t  k a p o t t  
n é g y  n a p  ju ta lo m s z a b a d s á g o t ) ,  v a g y  a  n e m r é �
g ib e n  K iv á ló  d o lg o z ó  c ím m e l  k i tü n te t e t t  H a r -  
m a th  F e re n c n é  (332 le ü té s ,  u g y a n c s a k  te l je s e n  
h ib á t la n u l .) .

Azért mindenki módot talál rá...

J ó l  a la k u l  a  „ te r m e lé k e n y s é g i  m u ta tó ” , 
v a g y i s  a z  ó r á n k é n t  t o v á b b í to t t  tá v i r a to k  s z á �
m a  is  ( je le n le g  38,7 d a r a b  a  b r ig á d  e g y - e g y  
ta g já r a  ju tó  á tla g ) ,  m e g  a  tö b b i  m u n k a v á l la �
lá s  te l j e s í t é s e .  D e  h á t  a z  é le t  n e m c s a k  te r m e �

lé s b ő l  á l l ,  s e g y  b r ig á d o t  n e m  c s u p á n  a  m u n �
k a s ik e r e k ,  m e g  a  p o liti lc a í, s z a k m a i  to v á b b �

k é p z é s b e n  v a ló  e r e d m é n y e k  é r le ln e k  ig a zá n  
s z o c ia l is ta  k ö z ö s s é g g é . . .

A n ta ln é  e lé r t i  a c é lz á s t:  a m ű v e lő d é s r e ,  k ö �
z ö s  s z ó r a l io z á s r a  g o n d o l.  Ig a z?

— N o s , m i  r e n d s z e r e s e n  k ö z ö s e n  já r u n k  
s z ín h á z b a ,  tá r la t lá to g a tá s r a ,  k ir á n d u lá s r a .  A z  
id é n  m e g n é z tü k  a  M ű c s a r n o k b a n  a  s z o c ia l is ta  
o r s z á g o k  k a to n a fe s tő in e k  k iá l l í tá s á t ,  n e m r é �
g ib e n  p e d ig  e g y ik  d é lu tá n  k ir á n d u l tu n k  a 
S z a b a d s á g h e g y r e ,  u tá n a  k ö z ö s e n  m e g v a c s o �
r á z tu n k  a  F o g a s é t te r e m b e n .  T e r v e in k ?  E g é sz �
n a p o s  k ir á n d u lá s ,  m e g  s z ín h á z i  e s t.

A z t  m o n d já k ,  m in d e n  a lk a lo m m a l  le g a lá b b  
k i le n c - t í z  ta g  j e le n ik  m e g , a k i  t e h e t i ,  c s a lá �
d o s tu l .  „ Í g y  v a n  e z  m in d e n  s z o c iá l is ta  b r ig á d �
b a n ” — m o n d h a tja  b á r k i .  Ig a z . C s a k h o g y  i t t  
n e m  k ö n n y ű  ö s s z e h o z n i  a  tá r s a s á g o t.  N e m c s a k  
a z é r t ,  m e r t  a  tö b b s é g  tö b b g y e r m e k e s  é d e s �
a n y a , h á z ia s s z o n y ,  h a n e m  a z é r t  is , m e r t  a  ta �
g o k  m u n k a id ő -b e o s z tá s a  i s  ig e n  e l té r ő .  P a p p  
J e n ő n é  p é ld á u l  á l la n d ó  d é lu tá n o s ,  S z ű c s  
L á s z ló n é  m in d ig  k i le n c tő l  n é g y ig  d o lg o z ik , 
U g r ó c z i  I s tv á n  m in d e n n a p  d é lu tá n  e g y r e  jö n  
b e  B ia to r b á g y r ó l  é s  í g y  to v á b b .  M e n n y i  e g y é n i  
le le m é n y e s s é g e t ,  e r ő f e s z í t é s t  k ö v e te lh e t  _ i t t  
e g y - e g y  p r o g r a m  m e g s z e r v e z é s e ,  a  le h e tő s é �
g e k  ö s s z e e g y e z te té s e !

É p p e n  e z é r t  e lg o n d o lk o z ta tó  A n ta l  P á ln é  
m e g je g y z é s e :

— E le in te ,  a m ik o r  k iá l l í tá s r a  m e n tü n k , tö b �
b e n  c s a k  b e c s ü le tb ő l  j ö t t e k ,  m a  m á r  ő k  i s  é l �
v e z ik ,  s  a  k é p z ő m ű v é s z e tb e n  já r ta s a b b  tá r �
s a k  m a g y a r á z a ta i  n y o m á n  m in d in k á b b  m e g �
é r t ik  a m ű v e k e t .  E s h a  e g y  id e ig  v é le t le n ü l  
n in c s  k ö z ö s  p r o g r a m , s ü r g e tn e k :  m i  le s z ,  m i �
k o r  j ö v ü n k  ö s s z e  m e g in t?

Nem „szabad", csak könnyebb 
szombat

N e m  b e s z é lg e th e tü n k  to v á b b .  B ú c sú zn i i l �
l ik ,  m e r t  a z  id e g e n  is  lá t ja ,  é r z i :  c s ú c s fo r g a �
lo m  v a n . P e r c r ő l  p e r c r e  tö b b  tá v i r a to t  h e �
l y e z n e k  a  g é p e k  m e l lé .  C s a k  a  h e ly s é g n e v e k  
v á l to z n a k ,  m e g  a z  a lá ír á s o k ,  a  s z ö v e g  s z in te  
a z o n o s  v a la m e n n y in :  „ P é n te k e n  e s te  é r k e �
z e m  . . . ”, „ S z o m b a to n  r e g g e l  v á r ja to k  a  g y o r s �
n á l . . . ” N e m  n e h é z  k i ta lá ln i: h o ln a p u tá n  s z a �
b a d  s z o m b a t  a z  ü z e m e k b e n . S  m a  m á r  e z  is  
f o r g a lo m n ö v e lő  té n y e z ő ,  é p p e n  ú g y ,  m in t  e g y -  
e g y  n a g y  n é v n a p ,  v a g y  f i z e té s n a p o k  id e jé n  a 
v á l la la t i  á tu ta lá s o k ,  d is z p o z íc ió k  tö m e g e .

A n ta ln é  é s  tá r s a i  s z o r g a lm a s a n  k o p o g ta t já k  
a b i l l e n ty ű k e t ,  h o g y  a t á v i r a to k  f e la d ó in a k  z a �
v a r ta la n u l ,  v á r a k o z á s u k n a k  m e g fe le lő e n  s ik e �
r ü ljö n  m in d e n , s  é lv e z h e s s é k  a s z a b a d  s z o m �
b a t  ö r ö m e it .

ö k  s z o m b a to n  d é lu tá n  is  i t t  l e s z n e k ,  m o s t  is , 
m á s k o r  is . É s le g fe l je b b  a z t  é lv e z ik ,  h o g y  
i ly e n k o r  k e v e s e b b  a m u n k a , e z é r t  e lv i s e lh e �
t ő b b  a  h ő s é g  . . .

Miklós Dezső
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Aki letcnn«*<-f][a 
— pórul jár

Szó esett a balesetek követ�
kezményeiről. az Éiüzem cím 
elmaradásáról. Nincs ez okból 
olyan törekvés, hogy eltitkol�
ják a baleseteket?

— Szó sincs róla — tilta�
kozik G á s p á r  Gyula. — Ná�
lunk nemcsak és nem elsősor�
ban az üzemi baleset meg�
történte a vezetők prémium�
csökkentő feltétele, hanem 
sokkal súlyosabbb mértékben 
az eltitkolás. Egv-egy üzemi 
baleset eltitkolásával többet 
veszít a felelős vezető, mint 
amennyit nyerhetne, ha nem  
jönnénk rá.

A beszélgetés elkanyarodik 
a szocialista brigádok munká�
jához. Kiderül, hogy a mun�
kavédelmi szabályok betartá�
sának és betartatásának, az 
üzemi balesetek megelőzésé�
nek egyik gazdája a negyven 
szocialista brigád.

Szinte kivétel nélkül, vala�
mennyi brigád vállalásában 
szerepel a balesetmentes 
munka. Ennél az óhajnál

A korábbi 10—15 és 20%-os éjszakai pótlé. 
kokat április elsejétől egyösszegben fizetik a 
Budapesti Postaigazgatóság hivatalaiban. Az 
egyes munkaköröket négy kategóriába sorol�
ták; 17—15—13, illetve 10 forint éjszakai pót�
lékot fizetnek mindenkinek. A besorolást a 
kollektív szerződés függelékében rögzítették. 
Eszerint a csoportvezetők 17, a felügyeleti 
tiszt, _ irányítási ellenőr, értékrovatoló, járat- 
ellenőrző és járatindító, csomag és zárlatjegy�
zék kezelő, csomagrakodó és csomagraktáros, 
villamostargonca kezelő, kazánfűtő 15, a rova- 
toló, kiosztó, átvevő, indító, irányító, szétosz�
tó, városbeosztó, portózó, zsákmester, belszol- 
gálatos 13, a fel nem sorolt munkakörökben 
dolgozók pedig 10 forint egyösszegű éjszakai 
pótlékot kapnak, rang- és munkaköri bérük�
től függetlenül — tájékoztat B e r k a  I s tv á n ,  a 
Budapest 72 .sz. hivatal szakszervezeti bizott�
ságának titkára.

— Márciusban 36 230 forintot fizettünk ki 
éjszakai pótlék címén, áprilisban 46 930 fo �
rintot — sorolja K o m k a  T ib o r  munkaügyi 
előadó. — Hivatalunk 600 dolgozójából kö�
rülbelül 300 éjszakázik. Becslésem szerint kö�
rülbelül 50—60 fiatal nagyon jól járt az új 
módszerű elszámolással, mivel a korábbi 6 
—7 forintos éjszakai pótlék helyett 13 forin�
tot kapnak. Körülbelül 20 idősebb dolgozó, 
akik állandóan éjszakáznak, így régebben 20 
százalékos éjszakai pótlékot kaptak, most ha�
vi 20—30 forinttal ráfizet a dologra. A töb�
bieknél nincs, vagy csekély az eltérés.

A dolgozók többsége egyetértéssel fogadta 
az intézkedést. Az azonos munkakörben dol�
gozó fiatalok és idősebbek egyformán éjsza�
káznak, így igazságosabb az egyösszegű fize�
tés, a korábbi százalékos számfejtés helyett — 
ismerteti az indítóosztály kollektívájának vé �
leményét Béti Lajos csoportvezető.

F ü le  L á s z ló n é  vonalkezelő, a levéltovábbító 
osztály szakszervezeti bizalmija csak részben 
ért egyet az előbbiekkel: A termelési tanács�
kozáson kértem, egységesen állapítsák meg 
az éjszakázásért fizetendő összeget. Helyese�
lem, hogy az új rendszerben a fiatalok és az 
idősebbek egyforma összeget kapnak az éj�
szakai munkáért — mondja. — Nem tetszik, 
viszont, hogy különbséget tettek az egyes 
munkakörök, beosztások között! Nem tudom, 
milyen megfontolás alapján „rangsoroltak”, 
de szerintem a vonalkezelők 13 forintnál töb�
bet érdemelnének. Ügy gondolom, a csoport- 
vezetők nagyobb tudását és felelősségét egy�
szer már kifejezi a munkaköri és a rangbér, 
semmi sem indokolja tehát, hogy az éjsza�
kázásért ők többet, 17 forintot kapjanak.

F a rk a s  J á n o s  szétosztó. J á s z f a lv i  K a ta l in  
vonalkezelő, V a n c s a  S á m u e ln é  szétosztó, 
P in té r  F e re n c n é  levéltovábbító és P á l f a l v i  J ó �
z s e f  szétosztó nagyjából hasonlóképpen véle �
kedik.

— Korábban azt beszélték, hogy 20 forint 
pótlékot fizetnek mindenkinek éjszakánként 
így jónéhányan csalódással fogadtuk, hogy 13 
forint lett belőle — mondja F a rk a s  J á n o s . —  
Jómagam éjszakánként 3 forinttal kapok ily 
módon többet.

— Én is 13 forintot kapok éjszakánként, 3 
forinttal többet, mint régebben. Hogy ez meny�
nyire kevés, rögtön kiderül, ha az ember ki�
megy a piacra — mondja Vancsa Sámuelné. 
Felszabadulás előtt jobban honorálták az éj �
szakázást. Emlékszem rá, éjszakai munkáért 
járó plusz pénz feléért rendesen megvacso�
rázhattunk. Ne értsen félre, nem vagyunk 
túlzottan elégedetlenek, de úgy érezzük, nem 
becsülnek eléggé bennünket.

— A fiatalok jól jártak. Az éjszakai pótlék 
jó néhányuknál megduplázódott. Mégsem 
örülnek neki szívból, mert a fizetésük nagyon 
kevés. — folytatja P á l f a l v i  J ó z s e f  szétosztó, 
a  hivatal KISZ-szervezetének titkára. — Ha�
vonta átlagosan 10 alkalommal éjszakáznak

V ita a z  é jszak a i p ó tlék ró l

a fiatalok, az érte járó 60—70 forintos több�
let meglehetősen kis összeg. Ez nem enyhíti 
az éjszakai munkától való húzódozást, követ�
kezményeként nem csökkenti a munkaerő�
hiányt, az állandó cserélődést

— A fiatalok türelmetlenek. Nemegyszer 
mondjuk: gyerekek várjatok még egy kicsit, 
mi is nehéz körülmények között kezdtük az 
életet — jónéhányan hajthatatlanok. Ha vala�
hol másutt kellemesebb beosztást, vagy több 
pénzt kapnak, elpártolnak tőlünk — egészíti 
ki az előbbieket V a n c s a  S á m u e ln é .

— Mi tagadás 20 forintért én is szíveseb�
ben éjszakáznék — mondja P á lf a lv i  J ó z s e f ,  a 
többiek élénk bólogatása közben.

— A 20 forintos éjszakai pótlékra senki sem 
tett ígéretet. Hogy mégis ennyire egybehang�
zóan mondják, minden bizonnyal annak tu�
lajdonítható, hogy valaki bedobta a köztudat�
ba — válaszol érdeklődésünkre B e r k a  I s tv á n  
szb-titkár. A magam részéről egyetértenék a  
kívánság teljesítésével, de sajnos, igazgatósá�
gunknak pillanatnyilag nincs több pénze rá. 
A túlórapótlék egységesítésére fordított több 
mint 600 ezer forint kimerítette igazgatósá�
gunk 1969. évi bérfejlesztési lehetőségét

Beszélgető partnereink a továbbiakban a 
Postaügyi Értesítőben nemrégiben megjelent 
vezérigazgatói utasításról mondanak véle �
ményt, arról, hogy az egyösszegben megálla�
pított éjszakai pótlékot esetenként kell kifi�
zetni.

— Vezérigazgatónk az általános kívánság�
nak megfelelően intézkedett így — mondja 
K o m k a  T ib o r .  — A Budapesti Postaigazgató�
ságtól még nem kaptuk meg a végrehajtási 
utasítást, így az éjszakai pótlékot jelenleg még 
nem esetenként, hanem a bérjegyzéken ha�
vonta egyszer számfejtjük.

Jobban járunk, ha esetenként fizetik, mert 
jelenleg 3 százalékot levonnak belőle — 
mondja F ü le  L á s z ló n é . S mikor megtudja, 
hogy a 3 százalékot így is, úgy is levonják, 
hiszen az éjszakai pótlék beleszámít a nyug�
díjba, szenvedélyesen vitatkozik: — Nem értek 
írele egyet. Az éjszakai pótlékot alkalmi pénz�
ként, kalóriamegváltásként kellene kezelni.

— A dolgozók jelentős része viszont kez�
detben amiatt aggódott, ha esetenként fize�
tik, akkor nem számíthat a nyugdíjba — 
mondja B e r k a  I s tv á n .

— Akkor viszont semmi értelme az eseten�
kénti fizetésnek — válaszol F ü le  L á s z ló n é ,  s 
i  többiek is szinte kivétel nélkül helyesel�
nek.

— Értelmetlen dolog a szétaprózás. Jobb 
lenne, ha egyszerre fizetnék, mert így min�
dennap elköltjük a pénzt — mondja T ö r e k i  
K lá r a .

Éppen a napokban csináltam egy közvéle�
ménykutatást. Csaknem általános kívánság, 
hogy ne esetenként, Inkább a bérjegyzékben 
számfejtve havonta, egyösszegben kapják meg 
az éjszakai pótlékot — kapcsolódik be B e r k a  
I s tv á n  szb-titkár. — Érdemes a megváltozott 
hangulaton elgondolkozni, annál is inkább, 
mert az esetenkénti fizetés nagy adminisztrá�
ciót követel.

— Az indító osztályon 30—32 ember éjsza�
kázik. Ha a vezérigazgatói utasításnak megfe�
lelően esetenként fizetjük majd a pótlékot, 
akkor napi egy órát adminisztrációval tölt�
hetők — mondja Réti L a jo s  csoportvezető. Ha 
elrendelik, szívesen csinálom. Szerintem 
azonban jobb a havi egyszeri fizetés.

Próbáltam összegezni a Budapesti Posta- 
igazgatóság 72 sz. hivatalában szerzett tapasz�
talatokat —, s íme, ennyi kerekedett ki be�
lőle. Ehhez csupán annyit fűznék még hozzá:
— A posta általános érdeke is követeli, hogy 
az illetékesek a hangulati elemekkel jócskán 
tarkított véleményekből, tapasztalatokból mi�
nél hamarabb hasznosítható következtetése- j 
két vonjanak le. Macsári Károly I

a védőhálót leveszik az ék �
szíjról és elfelejtik azt vissza�
tenni, vagy nem használják a 
festőüzemben a respirátort, a 
köszörülésnél a védőszemüve�
get és igy tovább.

Újításokkal 
a balesetek ellen

Újításokon is törik a fejü �
ket, olyanokon, amelyek mi�
nimálisra csökkentik vagy 
teljesen megszüntetik a bal�
eseti veszélyeket. A gépmű�
hely szocialista brigádjai vál�
lalták, hogy a nyitott gépekre 
védőberendezéseket szerelnek. 
Ez fontos is, mert sok a régi 
gép szerszám. Elhatározták 
azt is, hogy ha egy-egy mun�
kához új szerszámot készíte�
nek, az már nem lesz nyitott.

A beszélgetés után felkere�
kedtünk, s  végigjártuk a mű�
helyeket, ahol a  tények iga �
zolták az elmondottakat. A 
Posta Központi Javító Üzem�
ben a jelek szerint a legfőbb 
értéknek az embert tartják.

Szegő Tamás

delmi őrök, hanem állandóan 
ugyanannak a dolgozónak le �
gyen ez a feladata, olyan 
emberé, akire hallgatnak, és 
aki jó szakember.

A munkavédelmi őri tevé�
kenység azért laposodott el a 
szocialista brigádokban, mert 
az szb elhanyagolta az ellen �
őrzést. Így — ahogy ez már 
ilyenkor szokás — azt gondol�
tál!, ha senki nem kéri szá �
mon ezt a munkát, akkor mi�
nek végezzük. Most felújítják 
a munkavédelmi őrök tevé �
kenységét és az új munkavé�
delmi felelős, F arkas G yu la  
S o m k u ti F eren c  igazgatótól 
már jutalmakat is „szerzett” 
a jól dolgozó munkavédelmi 
aktíváknak.

Ha a szocialista brigádok 
nem is látványosan végzik 
e feladatot, azért munkálko�
dásuknak van foganatja. Va�
lamennyi brigád vállalta; 
nemcsak a vezetésnek jelzik 
a hiányosságokat, hanem 
munkatársaikat is megintik, 
ha nem tartják be az előírá�
sokat. Megróják társaikat, ha

azonban tovább is léptek. 
Vállalták, hogy havonta más- 
más brigádtag látja el a mun- 
kaivédelrm őr feladatait

Szocialista brigádok

az élen

— Ez jó is, meg nem is  — 
fejtegeti V ik to r  D á n ie l. — Jó 
azért, mert minden brigádtag 
foglalkozik a  munkavédelem �
mel, rossz, mert nincs állandó 
gazdájuk a feladatoknak. A 
munkavédelmi őröli minden 
hónapban bevezették a napló�
ba észrevételeiket, javaslatai�
kat. Azután a javaslatok vég �
rehajtását, a hibák kijavítását 
mi szorgalmaztuk.

— Csakhogy most egy kis 
baj van — vág közbe Gáspár 
Gyula, — mert valahogy el �
szunnyadt e munka szocialis�
ta brigádjainknál. Ezen aka�
runk változtatni.

— Ezért is  javaslom, — he�
lyesli F a rk a s  G y u la , hogy a 
szocialista brigádokban ne 
váltsák egymást a  munkavé-

Csaknem 70 éves épületek, 
/^társbérlőkkel”, szűk, zsúfolt 
: műhelyekkel, sokszor járha- 
iitatlan közlekedési utakkal, 
'ilyen  a Posta Központi Javító 
Üzeme. Milyen itt a  munka- 
ivédedem?

A  szakszervezeti bizottság 
> szobájában hárman ülünk. 
'Beszélgetőtársaim: G á s p á r
'.G yu la , szb-titkár, F a rk a s  
tG y u la ,  az üzem munkavédel�
mi előadója és biztonsági fe �
lelőse és  V ik to r  D á n ie l, az 
szb társadalmi munkavédel�

emi felügyelője. Gyors statisz�
tikát készítünk: az üzemben 
'csaknem hatszázan dolgoznak, 
^beleértve a  szakmunkástanu�
lókat is. A bevezetőben már 
szó esett a korszerűtlen, zsú�
fo lt  körülményekről: 1967-
<ben 16, 1968-ban 10 és ez év 
első négy hónapjában 5 üze�
mi baleset történt A kép te- 
thát viszonylag kedvező, noha 
nem megnyugtató.

A z elm aradt 
Éiüzem-cím

A munkavédelem gazdáiból 
; ömlik a  szó, látszik, hogy sze- 
' rétik munkatársaikat meg 
•azért is, mert ism ét szeretnék 
elnyerni az Élüzem cím et 
Eddig 28-szor nyerték el, de 
1960-ban és a múlt évben, ép �
pen az üzemi balesetek ütöt�
ték  e l őket a megtisztelő cím �
től. (1966-ban halálos balese�
tük is volt és tavaly csonku�
lásos baleset.)

— Nem vagyunk mi igazi 
postás szervezet — mondja

'■G áspár G y u la .  — Mi inkább 
■termelőüzem vagyunk. Ráadá�
sul elég sok a  korszerűtlen 
gépünk és  ezéken elsősorban 
<javító munkákat végzünk. Te�
hát nehéz a biztonságos mun�
kafolyamatok begyafcoroltatá- 
sa, mert mindenből rövid szé �
riákat készítünk é s  sokszor 
változik a  technológia is  emi�
att.

M e ly e k  a  s ű r ű n  e lő fo r d u ló ,  
j e l l e m z ő  b a le s e te k ?

— Ilyenek tulajdonképpen 
nálunk nincsenek — válaszol 
F a r k a s  G y u la .  — Itt vannak 
az ideiek. Az egyik dolgozó 
az újját hozzáérintette a for�
gótengelyhez, s  az lehorzsolta 
a bőrt. A  másik: az öntőnk 
nem nézte meg az öntőkana�
lat, az kilukadt és a  forró 
alumínium a  cipőjébe folyt. 
A harmadik szabálytalanul 
nyúlt a  présgépbe, megsérült. 
A három évvel ezelőtti halá�
los baleset is olyan volt, hogy 
tulajdonképpen nem függött 
össze az üzem működésével. 
A szerelő szabályellenesen 
ment fel a víztoronyba, ahol 
egy szabálytalanul beszerelt 
gá zf ű tő-beren d ezés védte a 
vizet a befagyástól. Gázmér�
gezéstől vesztette é le tét

Az üzemben negyedéven�
ként tartanak továbbképzést, 
és nem formálisan. Be is szá�
moltatják a  dolgozókat a hal�
lottakról és filmvetítéssel te �
szik még élénkebbé, érthetőb�
bé az anyagot. Igyekeznek be �
szerezni munkavédelmi szak�
könyveket és ezeket is  kézbe 
adják. A panaszuk, hogy ne�
hezen kapják m eg a szakmá�
hoz szükséges könyveket

Munkavédelmi „szemle“ a Posta Központi Javító Üzemnél Az 1S68. évi gazdálkodásról
A  S z a k s z e r v e z e t  E ln ö k s é g e  é s  K ö z p o n t i  V e z e tő s é g e  m e g �

tá r g y a l ta  é s  e lfo g a d ta  a z  1968. é v i  g a z d á lk o d á s r ó l  s z ó ló  j e l e n �
t é s t .  A  s z ü k s é g e s  ö s s z e g e k  á l ta lá b a n  m in d e n ü t t  r e n d e lk e z é s r e  
á l l ta k ,  é s  a  le h e tő s é g e k h e z  k é p e s t  b i z to s í to t tá k  a  m o z g a lm i  
f e la d a to k  e l lá tá s á t ,  v a la m in t  a  p o s tá s  d o lg o z ó k  szociális, kul�
turális é s  t e s te d z é s i  ig é n y e in e k  k ie lé g í t é s é t .  A  k ö z p o n ti  g a z �
d á lk o d á s  132 e z e r  f o r in t  t ö b b le t t e l  z á r u l t .

A  g a z d á lk o d á s i  e r e d m é n y  v iz s g á la tá n á l  f ig y e le m b e  k e ll  
v e n n ü n k , h o g y  a z  50 s z á z a lé k o s  r é s z e s e d é s  b e v e z e té s é v e l  a  k ö z �
p o n t i la g  r e n d e lk e z é s r e  á l ló  t a g d í jb e v é te l e k  je le n tő s e n  c s ö k k e n �
t e k .  A la p s z e r v e z e te in k  u g y a n a k k o r  n e h e z e n  a k a r n a k  le m o n �
d a n i  a  k o r á b b a n  k a p o t t  é s  m e g s z o k o t t  tá m o g a tá s o k r ó l.  K ü lö �
n ö s e n  a  s o k  n y u g d í ja s  ta g o t  s z á m lá ló  já r á s i  s z a k s z e r v e z e t i  b i-. 
z o t t s á g o k  a n y a g i  e l lá tá s a  n e m  k ie lé g ítő .  E z e k n e k  a z  a la p s z e r - ,  
v e z e t é k n e k  a  s e g é ly e z é s i  n e h é z s é g e i ,  m é g  a  100 s zá z a lé k b a n ;  
v is s z a h a g y o t t  t a g d í jb e v é te l e k b ő l  s e m  m e g o ld o t ta k .

A  v is s z a m a r a d ó  tö b b  m in t  50 s z á z a lé k o s  r é s z e s e d é s  a k ö �
z é p s z e r ű e k ,  a  s z a k s z e r v e z e t i  ta n á c s o k  fe n n ta r tá s a ,  a  S Z O T - já �
r u lé k ,  a  k ö z ö s  s z a lc s z e r v e z e ti  b e r u h á z á s o k h o z  v a ló  h o z z á já r u �
lá s , a  n e m z e tk ö z i  k ö te le z e t t s é g e k  t e l j e s í t é s e  s tb .  a z t  j e l e n t ik „ 
h o g y  a  ta g d í jb e v é te l  72 s z á z a lé k a  f e l e t t  k ö z p o n ti la g  m á r  e le v e t  
n e m  r e n d e lk e z ü n k .  E b b ő l  k ö v e tk e z ik ;  a  f e n n m a r a d ó  28 s s á z a - \  
l é k  k e v é s  a  p o s tá s  d o lg o z ó k a t  k ö z v e t l e n ü l  é r in tő  f e la d a to k a t  1 
m e g o ld a n i ,  p l .  a rra , h o g y  k ü lö n fé le  k u l tu r á l i s  é s  s p o r t l é te s í t -• 
m e n y e k e t ,  ü d ü lő k e t  f e n n ta r ts u n k ,  ü z e m e lte s s ü n k .  E n n e k  m e g �
o ld á s a  é r d e k é b e n  e z é r t  1 9 6 8 -b a n  a  p o s ta  r é s z e s e d é s i  a la p já b ó l  
4 m i l l ió  fo r in to t  h a s z n á ltu n k . N é h á n y  j e l l e m z ő  a d a t  a k ö z p o n ti  
g a z d á lk o d á s  k ü lö n b ö z ő  t e r ü le te ir ő l;

K U L T U R Á L I S :  m ű v e lő d é s i  in té z m é n y e k  tá m o g a tá s á r a  225  
e ze r , k ö n y v tá r a k  f e j l e s z té s é r e  170 e ze r ,  e g y é b  k u l tu r á l i s  c é �
lo k r a  227 e z e r  f o r in to t  f o r d í to t tu n k .

S Z O C I Á L I S :  f e ln ő t t  ü d ü l te té s r e  810 e z e r ,  k ü l f ö ld i  c s e re �
ü d ü l te té s r e  133 e z e r ,  g y e r m e k ü d ü l te té s r e  547 e z e r ,  n y u g d í ja s  
ta g o k  é tk e z é s i  h o z z á já r u lá s a  c ím é n  223 e z e r ,  k ö z p o n ti la g  f o l y ó �
s í t o t t  s e g é ly e k r e  120 e z e r ,  ü d ü lő k  f e lú j í tá s á r a  873 e z e r  é s  e g y é b  
s z o c iá l is  c é lr a  60 e z e r  f o r in to t  h a s z n á ltu n k .

S P O R T :  a k ö z p o n ti  tö m e g s p o r tr a  147 e z e r ,  az a la p s z e r v i  
tö m e g s p o r tr a  p e d ig  320 e z e r  f o r in to t  k ö l tö t tü n k .  F e n ti  t e r ü le �
t e k  k ia d á s i  e lő ir á n y z a tá t ,  a m e ly b ő l  c s a k  a j e l e n tő s e b b  t é t e le k e t  
i s m e r te t tü k ,  106,2 s z á z a lé k r a  t e l j e s í t e t tü k .  U g y a n a k k o r  a z  ö s s z -  
s z a k s z e r v e z e t i  k ö l t s é g v e té s  k ia d á s i  e lő i r á n y z a tá t  99,7, a b e v é �
t e l é t  p e d ig  100,6 s z á z a lé k r a  t e l j e s í t e t tü k .

R e á lis a n  t e r v e z t é k  a la p s z e r v e z e te in k  1968. é v i  ta g d i jb e v é -  
t e l i  e lő ir á n y z a tu k a t  é s  a z t  t e l j e s í t e t t é k  is . A  t e l j e s í t é s  101,4  
s z á z a lé k o s .  L á tn u n k  k e l l  a  p o s tá s  s z a k s z e r v e z e t i  ta g o k  ö n tu d a �
t á t ,  p o l i t ik a i  é r e t t s é g é t  é s  r a g a s z k o d á s u k a t  s z a k s z e r v e z e tü k �
h ö z . S z e r v e z e t t s é g ü n k  o r s z á g o s a n  97,1 s z á z a lé k .  E b b ő l B u d a �
p e s te n  95,0, v id é k e n  p e d ig  97,6 s z á z a lé k .  A  f i z e tő k é s z s é g  o r s z á �
g o sa n  97,5 s z á z a lé k ,  a z  á t la g d í j  16,50 fo r in t .  A l a p s z e r v e z e te �
in k n é l  a z  50 s z á z a lé k o s  r é s z e s e d é s  b e v e z e té s e  p o z i t í v  e r e d �
m é n n y e l  j á r t  A z  a la p s z e r v e z e te k  f o r g ó a la p ja  1968. é v b e n  505 
e z e r  f o r in t ta l  n ö v e k e d e t t .  A  n ö v e k e d é s  fő le g  a  n a g y  l é t s z á m ú  
a la p s z e r v e z e te k n é l  s z á m o t te v ő .  E  je le n tő s  n ö v e k e d é s  e l le n é r e ,  
a  k is  l é t s z á m ú  a la p s z e r v e z e t e k  to v á b b r a  i s  a n y a g i  n e h é z s é �
g e k k e l  k ü z d e n e k .

A  n a g y o b b  a n y a g i  e s z k ö z ö k  k ie g y e n s ú ly o z o t ta b b  g a z d á l �
k o d á s t  t e t t e k  le h e tő v é .  A  l e h e tő s é g e k k e l  a z o n b a n  m e g n ö v e k e t  
d e t t  a  f e le lő s s é g  is . M a  m á r  b á tr a n  á l l í th a t ju k :  a la p s z e r v e z e �
t e in k  e h h e z  f e ln ő i te k ,  m é g  h a  e z z e l  a z  e l le n ő r z é s  n e m  m in �
d ig  é s  m in d e n ü t t  tu d o t t  l é p é s t  ta r ta n i ,  ö r v e n d e te s ,  h o g y  a  s e �
g é ly e z é s i  r e n d s z e r  b e v e z e té s e  n e m  m e n t  a z  e g y é b  te e n d ő k  r o �
v á s á r a ,  s ő t  e g y e s  t e r ü le te k e n  a  t e r v e z e t tn é l  m é g  m a g a s a b b  is 
a  fe lh a s z n á lá s .  A z  ü g y v i t e l i  k ö l ts é g e k  u g y a n a k k o r  c s ö k k e n te k .

A z  ú j  s e g é ly e z é s i  r e n d s z e r  j e le n tő s  tö b b le tm u n k a ,  d e  s z í �
v e s e n  c s in á l ja k ,  s  e  te v é k e n y s é g ü k  h o z z á já r u l t  a s z á k s z e r v e �
z e t  é s  a  ta g s á g  k ö z ö t t i  k a p c s o la t  e lm é ly í t é s é h e z .  E lh a n g z o t ta k  
k ifo g á s o k  a  b e v e z e t e t t  Ic a teg ó r iá k  e lle n , s  f e lv e t i k ,  h o g y  a r é �
g e b b i  tá b lá z a to s  r e n d s z e r  h ív e b b e n  k i f e j e z t e  a s z a k s z e r v e z e t  
é s  a  ta g sá g  k a p c s o la tá t  s  a  ta g  n e m  v o l t  „k i s z o lg á l ta tv a ” a z  
a la p s z e r v e z e t  a n y a g i  le h e tő s é g e in e k .

E b b e n  s o k  a z  ig a zsá g . E z t  b i z o n y í t ja ,  h o g y  a  s e g é ly e k  o r �
s z á g o s  á t la g a  a  s z ü lé s i  s e g é ly e k n é l  280,—  F t, a  t e m e té s i  s e g é �
l y e k n é l  400,—  F t, a  s z o c iá l is  s e g é ly e k n é l  p e d ig  270,— F t
E z e k  b iz o n y  n a g y o n  a la c s o n y a k . E n n e k  o k a i:

— A z  a la p s z e r v e z e te k  n e m  m in d e n  e s e tb e n  é ln e k  a n y a g i  
le h e tő s é g e ik k e l ,  s  in d o k o la tla n u l  ta k a r é k o s k o d n a k .  H iá b a  a  
800 ,— F t-o s  f e ls ő  h a tá r ,  i ly e n  ö s s z e g ű  s e g é ly  k i f i z e té s e  r i t k a �
sá g .

— N á lu n k  s o k  a  k is  l é t s z á m ú  a la p s z e r v e z e t ,  s  e z e k n e k  m é g  
a z  50 s z á z a lé k o s  r é s z e s e d é s  s e m  j e l e n t  a n y a g i  b á z is t .  S a jn o s  
g y a k r a n  e lő fo r d u l ,  h o g y  e g y - e g y  s z ü lé s i  v a g y  t e m e té s i  s e g é ly t  
n e m  tu d n a k  k i f iz e tn i .  S e g í tő  c é l la l  a  t e r ü le t i  s z e r v e k n é l  1968- 
b a n  e r r e  100 e z e r  f o r in to t  b i z to s í to t tu n k ,  f e l  is h a s z n á ltá k .

A la p s s e r v e z e te in k  t i s z t s é g v i s e lő i  e lő t t  i s m e r e te s ,  h o g y  a z  
1968. é v r e  v o n a tk o z ó  b e s z á m o ló  j e le n té s  a la p o s  v o l t ,  f e lö le l t e  a  
m o z g a lm i—g a z d a s á g i— p é n z ü g y i  m u n k a  m in d e n  t e r ü le té t ,  ö s z -  
s z e á l l í tá s u k  s o k  m u n k á t  j e l e n te t t ,  d e  ú g y  é r e z z ü k ,  m e g é r te ,  
m e r t  a z  a d a to k b ó l  s o k  k ö v e tk e z te t é s  v o n h a tó  le . A  b e s z á m o ló k  
a d a ta in a k  e g y e z te té s e  so r á n  f e l f ig y e l tü n k  a rra , h o g y  tö b b  a la p �
s z e r v e z e t  e g y á l ta lá n ,  v a g y  c s a k  h iá n y o s a n  k ö n y v e l i  a z  ü d ü lő  
b e u ta ló je g y e k e t .  K id e r ü l t ,  h o g y  E ln ö k s é g ü n k  h a tá r o z a ta  e l l e �
n é re , tö b b  a la p s z e r v e z e tn é l  a b e u ta ló je g y e k e t  n e m  a g a z d a s á �
g i  fe le lő s , h a n e m  a z  ü d ü l te té s i  f e le lő s  k e z e l i .  A  b e u ta ló je g y  
é r té k ,  s  a n n a k  a  g a z d a s á g i  f e le lő s n é l  a  h e ly e .  1 9 6 8 -b a n  a la p �
s z e r v e z e te in k n é l  39 d b  b e u ta ló je g y  „ fa g y o tt"  b e , a z  a la p s z e r �
v e z e t  h ib á já b ó l  n e m  k e r ü l t  f e lh a s z n á lá s r a .  (B o r s o d  m e g y é b e n  
12, G y ő r -S o p r o n  m e g y é b e n  10 d b .)

A d a to k a t  k é r tü n k  a  p o s ta  r é s z e s e d é s i  a la p já n a k  fe lh a s z n á �
lá sá ró l, d e  e z e k  s a jn o s  o ly a n  h iá n y o s a k  v o l t a k , h o g y  c s u p á n  a 
v á l la la t i  s e g é ly k e r e t  f e lh a s z n á lá s á r a  v o n a tk o z ó k a t  b i z to s í th a t �
tu k . 1968. é v b e n  8318 e s e tb e n  2697 e z e r  fo r in t  ü z e m i  s e g é ly t  
f i z e t t e k .  A z  e g y  fő r e  ju tó  á t la g  324 ,— fo r in t  v o l t .

A  b e s z á m o ló k  ö s s z e á ll í tá s á b ó l  k i tű n t :  a z  a la p s z e r v e z e te k  
á l ta lá b a n  m e g b e c s ü l ik  a k t ív á ik a t ,  ju ta lm a z á s u k r a  tö b b  s z á z �
e z e r  fo r in to t  f o r d í to t ta k ,  d e  h e ly te le n ,  h o g y  é p p e n  a b iz a lm ia k  
ju ta lm a z á s á r a  e lő i r á n y z o t t  ö s s z e g e k e t  n e m  h a s z n á l tá k  f e l ,  e ls ő �
s o r b a n  a  b u d a p e s t i  a la p s z e r v e z e te k b e n .

A  g y e r m e k n a p ,  n ő n a p , f e n y ő ü n n e p  k ia d á s a i  1 9 6 8 -b a n  811 
e z e r  f o r in to t  t e t t e k  k i. E z e k n e k  a z  ü n n e p e k n e k  e ls ő s o r b a n  a  
t a r ta lm i  r é s z é t  k e l le n e  e r ő s í te n i,  s  n e m  a z  a já n d é k o z á s  fo r in t �
k e r e té t  tú l te l je s í t e n i .  A  f e lh a s z n á l t  ö s s z e g e k  e g y  r é s z é t  h e ly e �
s e b b  l e t t  v o ln a  a  r á s z o r u ló ,  s o k  g y e r m e k e s ,  k is k e r e s e tű  p o s tá s �
c s a lá d o k  s e g í té s é r e  fo r d í ta n i .

J a v a s o l ju k  a la p s z e r v e z te in k n e k ,  t e r ü le t i  s z e r v e in k n e k :  
a z  1968. é v i  b e s z á m o ló k a t  e le m e z z é k  a la p o sa n , h is z e n  a s z á �
m o k b a n  s a já t  jó l  v a g y  r o s s z u l  v é g z e t t  m u n k á ju k  is  tü k r ö z ő d ik .

A m ik o r  a z  1968. é v i  e r e d m é n y e s  m u n k á r ó l  s z á m o lu n k  be , 
n e m  h a l lg a th a t ju k  e l  a h e ly i  e l le n ő r z é s  h iá n y o s s á g a i t.  S a j �
n o s  a z  e s e tle g e s  v is s z a é lé s e k e t  m in d ig  a  r e v iz o r o k  f e d ik  fe l,  s  
n e m  a z  a la p s z e r v i  s z á m v iz s g á ló  b iz o t ts á g o k . A la p s z e r v e z e te in k  
a z o n b a n  — ig e n  k is  h á n y a d tó l  e l t e k in tv e  — b e c s ü le te s e n ,  s z o r �
g a lo m m a l é s  h o z z á é r té s s e l  v é g z ik  g a z d a s á g i  m u n k á ju k a t.

A z  a la p s z e r v e z e le k  g a z d a s á g i a p p a r á tu s a  a  m e g n ö v e k e �
d e t t  f e la d a to k k a l  is  m e g b ir k ó z o t t .  E z é r t  k ö s z ö n e t  i l l e t  m in �
d e n  t is z t s é g v i s e lő t ,  t i t k á r t ,  s z á m v iz s g á ló  b iz o t ts á g i  ta g o t,  g a z �
d a s á g i  f e le lő s t ,  b iz a lm i t .

Aranyi Lajos 
a  Főkönyvelőség vezetője



KÖRKÉPATKÜLETI BI2D1ÍÁG0K.ALAPÍZERVEZETEK ÉLETÉRŐL
Amíg egy határozat megvalósul

Ismét elővettünk egy határozatot -  a központi 
vezetőség agitációs, propaganda és kulturális ne�
velőmunkát elősegítő intézkedési tervét -  megvizs�
gáltuk az alapszervezetekre vonatkozó passzusá�
nak végrehajtását a pécsi területi bizottság alap�
szervezeteinél.

Azt már sokan elmondották és leírták, hogy a 
kultúmevelés, az agitáció és propaganda, milyen 
sokirányú, szívós munkát igényel, és, hogy a szak-  
szervezeti mozgalomban szinte minden tennivaló 
törvényszerűen összelügg e határozatból adódó 
feladatokkal. A határozat végrehajtása mindenek�
előtt a választott szakszervezeti tisztségviselőkön, 
bizalmiakon, szb- tagokon múlik. S hogy némileg 
eligazodjunk az alapszervezetek ez irányú törek�
véseiben, útikalauzul felkértük a Iegiiletékesebbet, 
Varga Sándort, a területi bizottság titkárát.

Segély a rászorultnak jár!

megoldani. Hogy van-e politi�
kai oktatás? Az nincs!

Mit mond erre, az szb-tit- 
kár: ami igaz, az igaz. Elha�
nyagoltuk a bizalmiakat, pedig 
12-em vannak. Másutt sikerült 
a Társadalmunk Időszerű Kér�
dései taníolyamot beindítani, 
70-en el is végezték sikeresen, 
de a műhelyben nem tudtuk 
megszervezni a tanfolyamot.

Végső soron kiderült, hogy
az szb-titkár szinte mindent 
megcsinál, még a bizalmiak; 
munkáját is, pedig még az asm 
mondható, hogy sok ideje van. 
(A területi bizottság instrukto�
rának módszerben kellene 
több segítséget nyújtani en �
nek az szb-nek.)

A fejlődésről, egyenlősdiről

— Hagy ismerjük-e a hatá�
rozatot? Igen, nagyjából! A 
végrehajtás? Az bizony, dö�
cög! A kilenc körzefcrnesíerség 
■a megye területén szétszórtan 
dolgozik, nagyon nehéz ösz- 
saefogni a  bizalmiakat, de 
azért havonként legalább egy�
szer kijutunk mindenhová. 
Folynak a  bizalmi tanfolyamok 
a 69-en befejezték a Társada�
lom időszerű kérdései tanfo�
lyam ét — mondja Pécsi J ő -  
ssef, a Somogy megyei Táv�
közlési Üzem szib-titkára.

A központi vezetőség in�
tézkedési tervéből: Erősí�
teni kell a tanácskozások�
nak és értekezleteknek 
(bizalmi csoportértekezlet, 
taggyűlés, termelési ta�
nácskozás) azt a jellegét, 
bogy azok minden esetben 
a végzett munkáról való 
beszámolás, a hatáskörbe 
tartozó kérdések eldönté�
sének fórumai legyenek.”
— Sokáig, szinte minden ér�

tekezleten, tanácskozáson té �
ma vodt: a kaposvári elavult 
munkásszállás. Emeletes 
Ágyakban pihenhetnek a dol�
gozók, és 1 évvel ezelőtt he�
tenként csak kétszer fürödhet- 
tek. Közbenjárásunk eredmé�
nyeként ma már minden nap 
van melegvíz, s az is vigasz�
taló, hogy 1971—1972-re elké �
szül az új munkásszállás. Az 
emberek tehát megbizonyo�
sodtak arról; közös ügyeik 
kollektív megvitatása hasznos 
— telijü k  Árva Mihálytól, a 
távközlési üzem dolgozój ától.

Dr. Kovács Gyulánétól, a Ka�
posvári Távbeszélő Központ 
bizalmijától érdeklődtünk a 
negyedévi jutalmazás mód�
járól — m ivel ez is 
téma volt a termelési ta �
nácskozásokon. A válasz: cé�
lunk, hogy mindenki kapjon 
a jutalomból. (Az egyenlős- 
di hátrányait többször is szó- 
vátettüik lapunkban!) Mit

mond Bánsági István, a táv�
közlési üzem vezetője, aki a 
Központi Vezetőségnek is tag�
ja.

— Az lehet, hogy dr. Kovács 
Gyuláné bizalmi csoportjában 
van ilyen tendencia, de ilyen �
kor beleszólunk és megmagya�
rázzuk; a  jutalmat a  tényle �
ges munka arányában, meg- 

.különiböztetést alkalmazva kell 
elosztani.

— De amikor Kovácsné cso�
portjában mindenki jól dolgo�
zott. (?!)

— Az emberek nem gépek, 
s egyformán kitűnő, még két 
ember teljesítménye sem le�
het — vitatkozik a központi 
vezetőség tágja, tegyük hozzá, 
joggal.

— Valahogy úgy tűnik — az
eddigi beszélgetésekből —, 
mintha a távközlési, dolgozók 
évtizedek óta semmiben sem 
fejlődtek volna. Ez nem így 
áll. Emlékszem, 10 évvel ez �
előtt hónapokig kellett ajánl- 
gatoi egy üdülőbeutalót. Ne�
héz volt a munkásfiatalokat 
tanulásra bírni. Ma többen is  
járnak középiskolába, techni�
kumba. Nógy-öt évvel ezelőtt 
sehogy sem tudtuk megszer�
vezni a  politikai oktatást Ma 
igen népszerű a Társadalmunk 
Időszerű Kérdései tanfolyam. 
Az eredmény: a  termelési ta �
nácskozásokon nem csupán a 
béremelésről szólnak, hanem 
figyelemmel kísérik a mező- 
gazdasági fejlődést, a  kül- és  
belpolitikai kérdéseket is. 
Nagyatádon Pali János szo�
cialista brigádja és a siófoki 
körzefimestenség dolgozói kö�
zül többen vállalták; közepes 
eredménnyel elvégzik a kö�
zépiskolát Lelkesen résztvesz- 
nek a Kaposvár 1. postahiva�
tal szb-jével közösen rendezett 
kirándulásokon. Megnöveke�
dett az üdülési igény is, saját 
kezdeményezéssel, az igazgató�
ság támogatósával, Iga Ion
családos üdülőt létesítet�
tünk . . .  számol be a változá�
sokról Bánsági István.

— Az új tagdíjbesoroiásról 
beszélgettem csoportom tag�
jaival. Ezen kívül más felada�
tot nem kaptam. Ügy tudom, 
az szb elkészítette munkatér- 
vét is, de hogy mi van abban, 
nem tudom.

— Mikor volt bizalmiérte�
kezlet?

— Nem emlékszem — ez 
volt a bizalmi válasza. Az 
előbb említett határozatról, 
ezek szerint teljesen tájékozat�
lanok. Még azzal sincsenek 
tisztában, hogyan kell egy se�
gélykérelem beterjesztése előtt 
intézkedni. Csalás a tájékozat�
lanságnak tudható be, hogy az 
szb 700,— Ft segélyre tett 
javaslatot, mert a hivatalveze�
tő, a posta érdekében költöz�
ködött, és megígérték: költsé�
geit fedezik. Igen ám, de a se�
gélykeret nem ilyen célra szol�
gál. Ráadásul az előírt kömye- 
zettarmlmányozást sem végez�
ték el, mert ha ezt megteszik, 
akkor kiderül, hogy a kiutalt 
összeg — amely az szb fél �
éves segélyezési kerete — sok�
kal rászoruitabb postás dolgo�

zókat is megilletne. (38 szerve�
zett dolgozójuk van).

Egyébként a közelmúlt 
szakszervezeti választás során, 
kicsiny alapszervezet lévén, 
össze akarták vonni a Somogy- 
szob járási szb-vel, de ami�
kor a  jelölőbizottság elnöke 
a taggyűlés előtt ismertette a 
jelöltek listáját, a nagyatádiak 
kivonultak a helyiségből, 
mintegy kifejezve; nem akar�
nak egyesülni a szomszédos 
Somogyszobbal. Egyesek ezt 
hangoztatták: Csak nem ala- 
osonyodunk le!

Ami azt illeti, a nagyatádiak 
éltek a szakszervezeti demok�
rácia adta jogukkal a válasz�
tás során, viszont ahogyan ott 
a szakszervezeti munkát vég �
zik — mondhatnám azt is, 
hogy nem végzik — sértő a 
szakszervezeti demokráciára. 
Zadravecz Ferenc szb-titkár 
elismerte a hibákat. Megfogad�
ta: a jövőben minden döntést, 
vagy intézkedést az szb-tagok- 
kal, bizalmiakkal, a szervezett 
dolgozókkal közösen eszközöl�
nek.

Ezerkezű bizalmiak

Hatalma van a bizalminak
Találkoztunk a Somogyszo- 

biakkal is. Nagyon barátságo�
san fogadtak bennünket. Papp 
József járási szb-titkár, Tóth 
János elnök, Futó Árpád szb- 
tag és Veszner József bizalmi 
részéről. (Az utóbbi m ellesleg  
a kézbesítők szocialista brigád�
jának vezetője is.)

A járásban öt bizalmi te �
vékenykedik, tegyük hozzá 
nem is rosszul. Szinte minden 
szocialista brigádtag és szer�
vezett dolgozó részt vesz va�
lamilyen politikai oktatásban. 
Ahol nem tudnak pl. Időszerű 
Kérdések tanfolyamat szervez�
ni, ott a pártoktatáson bizto�
sítanak helyet az embereknek.

— A tájékozottságuk? Tu�
dok mindenről, annál is in �
kább, mert még a hivatalve�
zető is megkérdez, mielőtt va �
lamilyen velük kapcsolatos 
kérdésben döntene. A felada�

tokat is megbeszélik velünk. 
Azért ne higgye, hogy olyan 
bólogató János vagyok. A II. 
negyedévi jutalom elosztásá�
nál közölték a teljes összeget, 
majd javaslatot kértek tőlem. 
Adtam is. Csak éppen azon 
vitatkoztak velem, hogy túl 
merev vagyok az elosztásnál, 
fin győztem, mert indokaim  
reálisak voltak. Az egyik kéz�
besítő, mivel rosszul dolgozott, 
fegyelmezetlen volt, nem ka�
pott egy fillért sem, meg�
mondtam ezt a szemébe is.: 
Most már olyan jól dolgozik, 
hogy legközelebb ű kapja a 
legtöbb jutalmat. Szerintem az 
ilyen módszerekkel válik való �
ban ösztönzővé a jutalmazás, 
kaptuk a meggondolt és ta�
nulságos választ Veszner Jó�
zsef bizalmitól. így ölt testet 
a határozat Sonvogyszoban.. . .

Pécs 1. postahivatalban 
megismerkedtünk Fábián Fe�
renc szb-titkárral, Gyimesi Jó�
zsefivé osztálybizottság titkár�
ral, és Iíezse Ferencivé bizal�
mival.

— Igen, ismerem a közpon ti 
vezetőség határozatát. Azon 
vagyunk, hogy annak szelle �
mében dolgozzunk — jelenti ki 
magabiztosan Fábián Ferenc. 
— A kézbesítőknél például 
szóvá tették: jobban kell meg�
szervezni a munkát, hogy ha�
marabb elindulhassanak a te�
rületre. Tárgyalunk a hivatal- 
vezetővel. 15 perccel rövidítet�
tük a belikezelési időt, és így 
reggel 9 óra előtt indulnak a 
kézbesítők, és el tudják érni 
a reggel induló buszokat. A 
távbeszélő tudakozósok a zsú�
foltságot tették szóvá: létesí�
tettünk egy főállomást és a 
zsúfoltság máris csökkent. Eb�
ben a hivatalban is gond a 
létszámhiány. Éppen ezért a 
mun ka ve rsen y-vállalásokban 

egyre több az oiyan pont, 
hogy a gyakorlottabbak vál�
lalják az új dolgozók lelkiis �
meretes betanítását. A felvé �
teli osztályon is átszervezés 
volt, így áttekinthetőbbé vált 
a munka. Mivel a hónap első 
napjaiban nagyobb a forgalom, 
pótablakokat nyitottak. Csak 
néhányat említünk a sok meg�
oldott probléma közül, ame�
lyek zömét az osztálybizottsá�
gok. illetve a bizalmiak tár�
ták fel.

Miről tájékoztat Dezse Fe�
rencivé bizalmi? A legutóbbi 
megbeszélésen az új tagdíj be�
sorolás volt a téma, de tájé�
koztatást kaptunk arról is, 
hogy a posta vezetősége az 
eddiginél nagyobb segítséget 
nyújt a lakást építeni kívánó 
postás dolgozóknak. Az egyik 
tagom, Kovács Fáimé már 
igényelt is kölcsönt. Ügy tu�
dom, 92-en járunk a Társa�
dalmunk Időszerű Kérdései 
tanfolyamokra. Én is ott va �
gyok mindig, mert érdekelnek 
a témák. Ismerem jogainkat 
A negyedévi jutalornelosztás 
el sem képzelhető az én véle �
ményem nélkül. Ilyenkor sok 
a vita, de úgy hiszem, így a 
jó. Nemde?

De halljuk az osztálybizott�
ság titkárát is: rendszeresen,
megtartjuk a bizalmiak ok�
tatását is. Szervezünk kirán�
dulásokat, javaslatokat te�
szünk arra is, hogy a jól dol�
gozók színházjegyet kapjanak. 
Hírül vettük, hogy a Mária- 
gvüd Szociális Otthonban két 
idős postás dolgozó is helyet 
kapott. Elhatároztuk, hogy 
rendszeresen látogatjuk őket. 
Az szb-vel összefogva megol�
dottuk az új Mecsek-aljai Táv�
beszélő Központ dolgozóinak 
panaszát, forgószékeket kap�
tak. örömmel vettük azt is, 
hogy szakszervezetünk köz�
benjárására felemelték az éj �
szakai pótlékot is.

A mérleg kedvező

10 forint — szállásra!

,Ez is tudatformálás"
— Ismerem a határozatot! 

Ügy ahogy igyekszünk annak 
•zellemében dolgozni. Az agi�
táció és propaganda kifejezés�
re jutott a  közelmúltban, pél�
dáiul az év végi jutalom el�
osztásánál. A kézbesítők tet�
ték szóvá: Miért adnak olya �
noknak prémiumot, akik nem  
hajlandók plusz munkát vé �
gezni? Ennek eredményeként 
pL 4—5 dolgozó kevesebb ju�
talmat kapott, mert a kará�
csonyi csúcsforgalomban nem  
azt nyújtották, amit elvártak 
tőlük. Azért van törekvés 
eavenlősdire a  jutalomelosz- 
tásnál, de az is igaz, hogy 
küldünk ellene, mindenek�
előtt jó szóval — mondja Sza�
bó Gizella Kaposvár 1. posta- 
hivatal szb-titkára. Majd arról 
is  szólt, hogy a tisztségvise�
lőket nem lehet sablonosán 
tájékoztatni. Ahány ember, 
annyi féle. Van olyan bizal�
mi, akinek elegendő, ha elol�
vassa a Bizalmiak Kéziköny�
vét. s  van olyan — főleg az 
újak, a nemrég megválasztot�

tak — akiknek meg keil ma�
gyarázni: hogyan végezzék
tennivalóikat. Erőltettük pél�
dául a színházi bérleteket. 
Nem kellett az embereknek! 
Viszont, ha egy-egy szocia�
lista brigádnak egy-egy si�
keres feladat végrehajtása 
után alkalmanként vásárol�
tunk 10—15 db színházjegyet, 
azt szívesen fogadják. Az el �
múlt években népszerűekké 
váltak az szb által szervezett 
kirándulások. Voltunk Duna�
újvárosban, Pécsett, K elen �
den, az idén Szegedre és Bu�
dapestre szervezünk kirándu- 
dulást, mert ez volt a dolgo�
zók kívánsága. Tavaly névadó 
ünnepséget is szerveztünk, s ez 
évben már egy újabbra fu �
tott be igény. Ez is tudatfor�
málás, nemde?

Az intézkedési tervből:
A bizalmiak rendszeres, 
gyors és sokoldalú tájé�
koztatásával, véleményük 
kikérésével és meghallga�
tásával, kellő szintű kép�
zésűkkel elő kell segíteni

A bizalmiakat havonként
tájékoztatjuk, legutóbb má�
jus 21-én, például az 
új tagdíjbesorolásról és az 
anyagi javak szocialista elosz�
tásban való részvételükről ta�
nácskoztunk. Ilyenkor egyéb �
ként Pécs összes bizalmiait 
meghívjuk. Ök elmondják, 
hogy csoportjuk tagjainak, m i�
lyenek a  problémáik, mi meg 
élmondjuk, hogyan lehetne 
azokat mielőbb megoldani. De 
azért nem megy minden si �
mán . . .  — kapjuk a tájékozta�
tást dr. Jávor Jánostól, a Pécsi 
Postaigazgatóság szb-titkárá- 
tói.

— Ügy igaz, nem megy min�
den símán — szól közbe Maár 
Ferencné, az szib termelési fe �
lelőse. — A magasépítési üzem 
bizalmija hónapok óta bírál�
ja az igazgatóság illetékes osz�
tályát, amiért az esetenként 
vidéken dolgozó építők szál�
lásra 10,— Ft-mál többet nem  
költhetnek. Vajon ki ad ma 
ennyi pénzért szállást magán- 
háznál? Senki! Ügy tudom, a 
Posta-vezérigazgatóság már 
ezt a vitát lezárta azzal, hogy 
nem szabott határt a szállás�

díjra. Ügy látszik ezt nem ve�
szik figyelembe az Igazgatósá�
gunknál. Az tagadhatatlan, 
hogy sokat tettek mostanában 
a munkakörülmények javítá�
sáért, két lakókocsit, két db 
szerszámtároló kocsit kaptak, 
a magasépítők, sőt még bérü�
ket is rendezték. . .

— Nemcsak a szállás díj a 
probléma. A termelési tanács�
kozáson többször elhangzott: 
az építési munkálatok műszaki 
feltételeit (költségvetés, terv�
dokumentáció) nem biztosítják. 
Két éve tervek nélkül dolgoz�
nak — mondja dr. Maycr Jó�
zsef, az szb munkavédelmi fe �
lelőse.

Nemcsak a hibákról szerez�
tünk tudomást, hanem áriról 
is, hogy igen népszerű a dol�
gozók körében a Társadal�
munk Időszerű Kérdései tan�
folyam. Viszont, a magasépí�
tők nem vesznek részt politi�
kai oktatásban. (Valamit kel�
lene csinálni a következő ok�
tatási évadban.) A határozat�
ban szerepel a Postás Dolgozó 
előfizetőinek növelése is: 170- 
ről 185-ne növekedett az elő �
fizetők száma.

A határozat végrehajtására 
.vonatkozó intézkedési Terv 
XI. fejezete a területi szakszer�
vezeti szervek feladatait rög�
zíti. Varga Sándor, a területi 
bizottság titkára, Szépe Lő- 
rincz, a területi bizottság agi�
tációs, propaganda és nevelé �
si felelőse elmondották, hogy 
a határozat végrehajtásának 
tűzpróbája tulajdonképpen az 
alapszervezeti választási tag�
gyűléseken történt. Minden 
taggyűlésen képviseltette ma�
gát a területi bizottság, m in �
denütt betartották az alapsza�
bályt, őrködtek a szakszerve�
zeti demokrácia felett. Igen 
nagy népszerűségnek öiVendel t 
mind a négy megye alapszer�
vezeteiben a „Ki tud többet 
az 50 éves múltból” vetélkedő, 
amelyen több mint ezren vet �
tek részt. Folynak mindenütt 
a Társadalom Időszerű Kér�
dései tanfolyamok, a postás 
szabadakadémiák, a különbö�
ző ismeretterjesztő előadások. 
(Mintegy 900-an végezték el 
sikerre!.) A kollektív szerződés 
függelékének tervezetét széles 
körben vitatták m eg a dolgo�
zóikkal, majd annak minden 
egyes pontját a területi bizott�
ság az igazgatósággal tárgyalta 
meg. Sok vita volt az éjszakai 
pótlék körül, de végül is he�
lyet kapott a függelékben. A 
munkavédelmi felelősök, köz- 
gazdasági felelősök egynapos

tanácskozáson vettek részt, 
megbeszélték 1 a  sajátos fel �
adatokat. A szocialista bri. 
gadok vezetőit is összehívták, 
leszűrték az országos tanács�
kozás tapasztalatait. Az agi�
tációs, propaganda- és nevelé�
si felelősök szintén kialakítot�
ták a jövőre vonatkozó elkép�
zeléseket. Megjegyezték: a
politikai oktatásra nagy gon�
dot fordítottak, az alapszerve�
zeti tisztségviselőknek 5 elő �
adás keretében, gyorsan 
szerveztek tanfolyamokat. Pé�
csett, Kaposvárott az összes 
bizalmiakat összehívták. Né�
hány járásnál a telefonokat 
berepülőzve tartották meg a 
bizalmiak részére az eligazí�
tó tanfolyamokat. . .  Már ké�
szülnek hazánk felszabadulá�
sának 25. évfordulójára, ja�
vaslatokat, ötleteket kérték az 
alapszervezetektől és egy-két 
hónap múlva elkészül program�
juk is. Négy alapszervezetnél 
vizsgálják m eg a kulturális, 
nevelési, agitációs és propa�
gandamunkát. Most folynak a 
felmérések az igényeket ille �
tően, s a következő oktatási 
évadban a postás szabad aka�
démiák témáit állítják össze, 
Pécs 1. postás klubjában író— 
olvasó találkozót szerveznek. 
Törik a fejüket azon, hogy az 
oktatási ismeretterjesztő ta�
nács helyi szervezetének mun�
káját megszabadítsák a ionina- 
Mtásoktól.

Nagyobb figyelmet a bizalmiakra
Egész kis aktívaértekezlet 

alakult ki a Pécsi Városi Táv�
közlési Üzem irodájában. Ott 
volt Sultedsz Antal sízb-titikár, 
Konkoly István és Hódosi 
Györgyivé szb-tagok, Kiss Ist�
ván bizalmi és az üzemvezető, 
Búzás István is.

Elmondották, hogy az üzem�
nél 137-en dolgoznak, igen
rossz körülmények között, de 
vigasztaló számukra, hogy ha�
marosan korszerű postamű�
szaki házba költöznek. A je �
lenlegi elavult épületet mér 
nem érdemes alakítgatni, de 
kicserélték az 50 literes boy- 
lert, 100 literesre, így a für�
dési lehetőség megjavult.

Kiss István bizalmitól ér �
deklődtünk: a határozat alap�
ján kap-e rendszeres tájékoz�
tatást, eligazítást, felelősségtel�
jes megbízatásához.

— Tavaly, úgy év  közben, 
volt egy eligazítóértekezlet, az�
óta nem mondtak semmit. Be�
szedem a tagdíjat, aztán, ha 
valakinek valami baja van, 
hát igyekszem közbenjárni. Az 
eayik dolgozó lakáskörülmé�
nyei igen rosszak voltak, az 
szb segített, és lakáséipítési 
kölcsönt kapott. Milyen a 
munkaverseny a műhelyben? 
Semmilyen! Azt mondják, 
bogy évek óta nem  tudják

Mérlegre tettük a pécsi területi bizottsághoz 
tartozó alapszervezeteket, egy fontos határozat tük�
rében. Végső soron, Somogybán és Pécsett sok- sok 
választott szakszervezeti tisztségviselő szorgosko�
dik a választók érdekében. A jé és még bontakozó 
módszerek ismertetése tulajdonképpen nyilvános 
tapasztalatcsere- fórumot teremt a postás szakszer�
vezeti mozgalomnak. Szó sincs arról, hogy a még 
meglelhető hibák nyilvánosságával valakit vagy 
valakiket el akarunk marasztalni, csupán azt sze�
retnék, ha a szervezett dolgozók az eddigieknél 
még jobban éreznék és tapasztalnák: jól választot�
tak. A szakszervezet vezetőit, vezető szerveit min�
den társadalmi -  szakszervezeti tisztségviselőt el�
ismerő tisztelet illet meg.

Bérces György

POSTAS DOLGOZÓ

Körös Margit, az szb-tagja, 
Kiss Lajos, a kézbesítők bi�
zalmija és Kovili József, a 
hírlaposok bizalmija fogadott 
bennünket

az aktívabb és kezdemé�
nyezőbb tömegpolitikai 
munka kibontakozását

A nagyatádi postahivatalban 
Bátai György, az sab-elnöke,

s



Bírál a  p o stá s  n é ző !

Amikor a közelmúltban a Madách Kamara Színházban 
műsorra tűzték a „Törtetők”-et, Illés Endre művét, két szél�
sőséges vélemény csapott össze. Egyesek azt mondották, ez a 
darab nem időszerű és nem lesz sikere. Mások úgy vélték, 
hogy az az embertípus: a törtető, a karrierista, akit az nő áb�
rázol, sajnos, máig sem veszett ki a társadalomból, így rájuk 
ismer a közönség és a darabnak sikert jósoltak.

Beszélgetünk két postás nézővel: Baranyai Évával, a szak- 
szervezet politikai munkatársával, és Miltényi Szilárddal, a 
Kábelüzem mérnökével. Először mintha maguk is keresnék a 
szavakat.

— A mü is és a rendezés is felemás hatást kelt — mondja 
Baranyai Éva. — Illés Endre annak idején a 30-as évek jel�
legzetes karrierista típusait állította színpadra. Ugyanekkor 
azt mutatta, hogy a társadalmat jelképező hatalmas vállalat�
nál, részvénytársaságnál a mindenható elnök egyetlen párt�
fogoló szava is hogyan segíti elő két fiatalember érdemtelen 
előbbrejutását. A mulatságos persze ebben az, hogy — mint 
kiderül — a vezérigazgató félreérti az elnököt, és ezért két 
másik fiatalembert emel ki, és indít el a gyors karrier útján. 
Engem zavart, hogy a színház, a rendező nem döntötte el inlá- 
gosan, határozottan, hogy melyik társadalom fonákságait, tör�
tetőit akarja kipellengérezni. Az akkori idők protekcionizmu- 
uát-e, vagy pedig az olyan törtető figurákat, akiknek díszpél�
dányait ma is megtalálhatjuk mindennapi életünkben.

— Persze — folytatja élénken Miltényi Szilárd — ez 
például bennem bizonyos ellenérzést vált ki. Ügy érzem, már 
nincs szükség arra, hogy a múltról beszélve célozgassunk a 
mára. Több olyan szatirikus vígjátékot láthattunk az eltelt 
'években, amelyek egyértelműen és világosan a mai törtetőket 
gúnyolták, társadalmunk fonák jelenségeit szatirizálták.

— Ha már szatíránál tartunk — jegyzi meg Baranyai Éva
arról is szólni kell: műfajilag is felemás a darab, illetve

maga az előadás is. Az első része vígjátékszerűen pereg. Ettől 
fogva azonban a második rész veszít a lendületből, megtörik. 
Túlságosan „drámai”, vontatott helyenként. Ez különösen a 
két címszereplőre, a törtetőkre vonatkozik, a két egymást „fű�
tő”, egymással szembeforduló fiatal karrieristára. A két tör�
tető alak már az első rész végén lelepleződik: a darab róluk 
temmi újat nem mutat a második részben. Ezzel szemben Il�
lés Endre remekül, sokszínűén formálta meg a vezérigazgató 
alakját. A szerep Ájtay Andor révén, kiváló színészi alakítás�
sal találkozott. Ö viszi következetesen végig a vígjátéki, sza�
tirikus stílust. Sőt hozzátehetném, hogy ő visz bizonyos nagy�
vonalúságot is ebbe a kisszerű világba.

— Ezt hogy érti?
— Ügy, hogy valahogy minden olyan „kicsi” a darabban 

is, az előadásban is. Kisszerűek a gondolatok, az érzések, az 
egyes szituációk, a „részigazságok”. Ezért igazán nehéz volna 
az embernek megfogalmaznia önmagában, mi is a darab ere�
deti irói mondanivalója? Hiszen az, hogy az életben vannak 
törtetők, s ez káros a környezetükre nézve, igazán közhelysze�
rű igazság. Üjat, újszerűén, vagy legalábbis nagyon mulatta- 
tóan, szórakoztatóan, s ugyanakkor elgondolkoztatót ma már 
nem mond nekünk ez az előadás.

— A vezérigazgató végső fokon rokonszenves ábrázolása 
— kapcsolódik c gondolathoz Miltényi Szilárd —, annak ide�
ién is tompíthatta a szatíra élét. A vezérigazgatót inkább 
szkeptikus, bölcselkedö szellemű embernek ábrázolja, aki ma�
ga is fölényesen átlát a társadalmi érdekkapcsolatokon. Ű egy�
szerűen, reálisan gondolkozó valaki, aki vigyáz pozíciójára, 
jó kapcsolataira az elnökséggel, de élesen, erkölcsi undorral 
elhatárolja magát a törtetőktől Sőt, végül még ő lesz az igaz�
ságtevő. Ezért nekem is érzésem: az előadásnak vajmi kevés 
mondanivalója van számunkra. Űj, ma született szatirikus mű�
vek még akkor is többet jelenthetnek mindannyiunknak, ha 
riem ilyen, íróilag kitűnőek és szellemesek a párbeszédek. Hi�
szen Illés Endre kitűnően tud írni, színpadi alakokat beszél�
tetni, s ez most is kitűnik. Ám később csak úgy marad meg 
bennünk az egész emlékként, mint egy tűzijáték.

—y—a

Menjünk nyáron is színházba!
0  Július hó 5-én mutatko�

zik be idén először a Szent�
endrei Teátrum. A Szentend�
re város főterén épülő szabad�
téri színpadon első részben 
színre kerül egy XVII. szá�
zadbeli ismeretlen magyar 
szerző műve: Comico—Tra-
goedia. A második részben 
S z á lk á i  A n ta l  magyarított 
szomorú vígoperája _ P ik k o  
h e r c e g  é s  J u tk a  P e r z s i . Fő�
szereplők: Bá s t i  L a jo s ,  B a s i-  
l id e s  Z o ltá n ,  K o n r á d  A n ta l ,  
M ó d i S z a b ó  G á b o r , S z a b ó  
G y u la ,  P s o ta  I r é n  é s  S z ta n k a y  
I s tv á n .  Rendező: B é k é s  I s t �
v á n .

•  Július hó 4-én mutatja 
be a Körszínház, a BNV len �
gyel pavilonjában Kazimir 
K á r o ly  rendezésében a Kale�
valát. A művet V ik á r  B é la  és 
K é p e s  G é z a  fordította. A sze�
repeket B á n k y  Z s u z s a , K e r e s  
E m il, H o r v á th  T e r i,  H o r v á th  
F e re n c , K  o m ló s  J u c i,  I  n k e

AZ ÖN ALTX) VEZETŐ

__ Szétkapcsoltak, most mit is
tegyek. . .

L á s z ló , B i t s k e y  T ib o r  é s  D r a -  
h o ta  A n d r e a  alakítja.

•  Július 19-én hangzanak 
fel a fanfárok először a Sze�
gedi Szabadtéri Játékok al�
kalmából a Dóm téren. Be�
mutatásra kerül Kodály Há�
ry János c. daljátéka S z in e tá r  
M ik ló s  rendezésében. Vezé�
nyel L u k á c s  M ik ló s . A fősze�
repeket M e lis  G y ö r g y ,  M o ld o �
v a n  S te fá n ia ,  T o m p a  S á n d o r ,  
D a y k a  M a r g it ,  i f j .  L a ta b á r  
K á lm á n  alakítják.

9  Július 11-én Gounod 
Faust c. operájával nyitja 
kapuit a Margitszigeti Sza�
badtéri Színpad. A főszerepe�
ket L u c ia n o  S a ld a r i ,  J o se p h  
R o u le a u  és A n n a  N o v e l l i  
énekli. Rendező S z in e tá r  M ik �
ló s , koreográfia S e r e g i  L á s z �
ló , vezényel V a s s y  V ik to r .

Ugyancsak itt kerül bemu�
tatásra Puccini: Pillangókis�
asszony c. operája július 12-én 
J e a n e t te  P ilo n  és P e te r  G u g a -  
lo v  főszereplésével. Rendező: 
V á m o s  L á s z ló ,  vezényel: K o �
m o r  V i lm o s .

Q  A Kijevi Opera balett�
együttese július 26-án mutat�
ja be Bahcsiszeráji szökő�
kút c. Asafjev-balettjátékot.

%  A Fővárosi Operett Szín�
ház vendégjátékában színre- 
kerülő West-Side Story c. mu- 
sicallal nyitja kapuit a Budai 
Parkszínpad július 3-án. Ko�
reográfiáját B o g á r  R ic h a r d , a 
díszleteket C s in á d i  I s tv á n  
tervezte, vezényel Bródy T a �
m á s .  Rendes»: V á m o s  L á sz ló .

Feleki György
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A bizalmiak szerepéről
K Ö Z E L E B B  A  D O L G O Z Ó K H O Z

A kerékasztal beszélgetésen 
részt vettek: B ih a r i  B é lá n é , a 
Rádió- és Televízióműszaki 
Igazgatóság tervgazdasági osz�
tályának, F á b iá n  I s tv á n n á ,  a 
Posta Alközponti Üzem mű�
szaki osztály szerelő csoport�
jának, P o m ö h á z y  K á r ö ly n é ,  a 
Budapest 5. postahivatal pénz�
felvevő brigádjának, S u lc z  
G á b o m é ,  a Posta Gépi Adat- 
feldolgozó Üzem 5. osztályá�
nak, K r a s z n a i  G y u la , a Fe�
renc Távbeszélő Üzem 7/D o. 
kisalközpontos csoport, K u p i  
I s tv á n ,  a  Posta Központi Ja�
vító Üzem kapcsoló műhelyé�
nek, V á r k o n y i  I m r e , a 70-es 
postahivatal egyesített kézbe�
sítő osztályának bizalmijai.

A téma: a  b iz a lm ia k  s z e r e p e  
é s  h a tá s k ö r e ,  m é g  p o n to s a b �
b a n , h o g y a n  v e s z ik  f ig y e le m b e  
v é l e m é n y ü k e t  a  d o lg o z ó k a t  
é r in tő  k é r d é s e k b e n .

Amennyi részt vállalnak

A beszélgetés örvendetes, 
végső summázata ide az ele �
jére kívánkozik: a résztvevő 
hét bizalmi egyöntetű határo�
zott véleménye, hogy r e n d k í �
v ü l i  m é r té k b e n  n ő t t  a  m u n k a �
h e ly e k e n  a  b iz a lm ia k  t e k i n t é �
ly e ,  m in d  a d o lg o z ó k ,  m in d  
p e d ig  a  s z a k m a i ,  a  s z a k s z e r v e �
z e t i  v e z e t ő k  k ö r é b e n . A  szak- 
szervezeti, az üzemi demok�
rácia fejlődése fokozatosan 
együttjárt a bizalmiak jelen �
tőségének, előtérbe kerülésé�
nek folyamatával. Lényegében 
azt lehet mondani, hogy h a �
t á s -  é s  jo g k ö r ü k b ő l  a n n y i t  
v a ló s í th a tn a k  m e g , a m e n n y ir e  
k é p e s e k . Már régen a múlté a 
bizalmiak tevékenységének va �
lamikori beszűkülése a tagdíj�
beszedésre. A dolgozók érde�
kében kifejtett munkájukkal 
párhuzamosan, olyan mérték�
ben, ahogyan r é s z t  k é r te k ,  
r é s z t  v á l la l ta k  a munka- és 
életkörülmények javításából, 
amilyen eredményeket értek 
el saját termelőmunkájukban, 
valamint a dolgozók képvise�
letében, szakszervezeti tevé�
kenységükben — e z z e l  a r á n y �

b a n  n ő t t  m e g  je le n tő s é g ü k  a 
csoportok, a műhelyek, az 
üzemek, a hivatalok munkájá�
ban, életében.

Nyilvánvaló, hogy a bizal�
miak munkája — mint a je �
lenlevők is hangsúlyozták — 
b á r  l é n y e g é t  t e k i n t v e  m in d e �
n ü t t  a z o n o s ,  a  m u n k a h e ly  k ö �
r ü lm é n y e i ,  s z e r v e z e t i  j e l l e g z e �
t e s s é g e i  s z e r in t  b iz o n y o s  v o �
n a tk o z á s b a n  s z in t e  c s o p o r to n �
k é n t  k ü lö n b ö z ő ;  f o r m á já t ,  
m ó d s z e r e i t  a  h e ly i  s a já to s s á �
g o k  h a tá r o z z á k  m e g . Például: 
egészen másként dolgozik a 
70-es postahivatal egyesített 
kézbesítőinek bizalmija, mint 
a Posta Központi Javító Üzem 
műhelyének vezető bizalmija 
vagy éppen egy postahivatal, 
ez esetben a Budapest 5. pénz�
felvevő 'brigádjának bizalmija. 
F á b iá n  I s tv á n n á  számára pél�
dául mindenekelőtt az okoz 
gondot, hogy a többnyire s z é t �
s z ó r ta n  d o lg o z ó  szerelőcsopor�
tot ö s s z e fo g ja ,  r e n d s z e r e s e n  
t á jé k o z ó d jo n  tő lü k  é s  id ő b e n  
tá jé k o z ta s s a  is  ő k e t  a  s o r o n le -  
v ő  k é r d é s e k r ő l .  Hasonlókép�
pen a c s o p o r t  ö s s z e h o z á s a  ke�
rül előtérbe például V á r k o �
n y i  I m r é n é l ,  hiszen a kézbesí�
tők munkaidejüknek csak egy 
kis részét töltik a hivatalban.

A mindennapos ügyek

Ugyancsak a helyi sajátos�
ságok határozák meg és ala �
kítják a  m u n k a  ir á n y á t ,  h a n g �
s ú ly a i t  is . A bizalmiak egybe�
hangzó véleménye és ez nyo�
matékosan kiemelendő, hogy 
a  le g lé n y e g e s e b b :  a z  ú g y n e v e �
z e t t  m in d e n n a p o s  a p r ó  m u n �
k a , a  l e g k is e b b  ü g y e k  f i g y e l �
m e s  é s  g y o r s  e l in té z é s e ,  a  m e g �
n y u g ta tó  v á la s z a d á s  a  d o lg o �
z ó k  á l ta l  f e l v e t e t t  b á r m i ly e n  
k é r d é s b e n .  A  Posta Központi 
Javító Üzem kapcsolóműhe�
lyének vezető bizalmijához, 
Kupi Istvánhoz, például négy 
bizalmi tartozik és hatvan 
ember dolgait igazgatja. Mint 
mondotta: a  d o lg o z ó k  é s  v e �
z e tő k  k ö z ö t t i  jó  k a p c s o la t  e ls ő �
s o r b a n  a  b iz a lm in  m ú l ik .  Se �
gítségükkel, véleményük alap�

ján lehet megnyugtatóan elké�
szíteni a vidéki munkák be�
osztását csakúgy, mint a jutal�
maknak az igazságot legjob�
ban megközelítő szétosztását, 
vagy a bérkorrekciónak a 
munka tényleges értékét kife �
jező végrehajtását.

A  b e lső  f e s z ü l t s é g e k  e n y h í �
t é s e  is  c s a k  a  b iz a lm ia k  s e g í t �
s é g é v e l  o ld h a tó  m e g ,  különö�
sen olyan esetekben, amikor, 
mint a Ferenc Távbeszélő 
Üzem műszerészei között: bér�
problémákról van szó. K r a s z �
n a i G y u la ,  például elmondta, 
hogy, nagy gondot okoz szá�
múiéra: az újonnan felvett
műszerészek, akik nem is pos�
taműszerészek (hanem például 
kerékpárműszerész), a lét �
számhiány szorításának kö�
vetkezményeképpen maga�
sabb bérrel lépnek be, mint a 
régebbiek. I ly e n k o r  n é lk ü lö z �
h e te t l e n  a  b i z a lm ia k  s z a v a ,  a z  
o k o k  n y í l t  f e l tá r á s a ,  a  k ö z ö s  
é r d e k  m e g v i lá g í tá s a .

Számítanak a bizalmikra

A bizalmiak megbecsülését, 
a rájuk való támaszkodást 
példázza, hogy a GAFÜ-nél 
— mint S u lc z  G á b o m é  hang�
súlyozta —, a  te r m e lé s i  ta �
nácskozások e lő t t  a  m ű s z a k ia k  
n e m  m u la s z t j á k  e l  ® b iz a lm ia k  
ö s s z e h ív á s á t ,  h o g y  m in d e n  
r é s z le t é b e n  m e g i s m e r j é k  a  
d o lg o z ó k a t  f o g la lk o z ta tó  k é r �
d é s e k e t ,  tá jé k o z ó d ja n a k  a  
m u n k á v a l  k a p c s o la to s  h e l y z e t �
r ő l ,  a z  é s z r e v é t e le k r ő l  é s  j a �
v a s la to k r ó l .  Itt e l sem képzel�
hető, hogy például a segélyek, 
prémiumok, bármilyen anya�
gi- vagy erkölcsi jutalmazás 
esetén ne kérnék ki a bizal�
miak véleményét, hiszen a 
szakszervezeti vezetés abból 
indul ki, hogy a bizalmiak is �
merik a legjobban az egyes 
dolgozók munkáját, összes kö�
rülményeit, magatartását és a 
közösségben elfoglalt helyét.

Hogy milyen fontos a lát�
szólag nem különösen nagy 
jelentőségű, de a dolgozók igé�
nyeit, kívánságát, a lehetősé�

gek szerint kielégítő kis ügyek 
elintézése, arra többek között 
P o m a h á z y  K á r ö ly n é  mutatott 
rá: a Budapest 5. postahiva�
talnál nagy megelegédést kel�
tett, hogy, ha hosszú idő utáni 
is, a hivatalban zuhanyozóé 
helyiséget létesítettek, és hű4 
tőszekrényt szereztek be.

K ü lö n ö s e n  e lő té r b e  k e r ü ln e f t  
a  b i z a lm ia k  o ly a n , ú g y m o n d  
„ k é n y e s ” n e h é z  k é r d é s e k  eI4 
d ö n té s é b e n , m in t  a m i ly e n  auf 
ü d ü lő je g y e k  m é l tá n y o s  s z é t- '  
o s z tá s a .  Mint B ih a r i  B é lá n é  
elmondotta a Rádió Televízió-} 
műszaki Igazgatóságnál na-j 
gyón ügyelnek arra, hogy kö�
rültekintő megfontolás előzz» 
meg a z  ig é n y e k  f e lm é r é s e  
u tá n  a  s z é to s z tá s  n e h é z  m u n �
k á já t ,  é s  é p p e n  e z é r t  a  bízol-' 
m ia k a t  m in d ig  b e v o n já k  e b b e j  

Mint kederiilt, sokhelyütt ne�
hézséget okoz, hogy például at
II. f é l é v i  b e u ta ló k a t  k é s ő n  k a p -  
j á k  m e g ,  és ezért hátrányé 
szenved az igények öszegyűj- 
tése, mérlegelése és a döntési 
V á r k o n y i  I m r e  arra is felhívta  
a figyelmet, hogy például ff 
m e le g v i z e s  b e u ta ló k  s z é to s z tá �
sá n á l a z  e d d ig in é l  n a g y o b b  
e lő n y t  k e l le n e  é lv e z z e n e k  a z  
o ly a n  p o s tá s  d o lg o z ó k  is , m in t  
a  k é z b e s í tő k ,  a k ik n e k  k ö r é b e n  
g y a k o r i  a  r e u m a t ik u s  m e g b e �
t e g e d é s .

A beszélgetés ismét bizo�
nyította, hogy a szakszerveze�
ti munka alappillérei a bizal�
miak, a bizalmihálózat, a 
bizalmicsoportok tevékeny�
sége az egész szakszervezeti 
munka meghatározó alkotó-, 
eleme. Lényegében a bizalmi- 
csoportokban minden fel�
színre kerül, a munkakö�
rülményektől a szociális 
kérdéseken keresztül, a  sze�
mélyes ügyek is. Sem a szak-í 
mai, sem pedig a szakszerve�
zeti vezetés nem nélkülözheti 
ezt a bázist, mely a legszilár�
dabb alap mind a korszerű 
munkához, mind pedig a való �
ságos demokratizmus követelJ 
ményeinek kielégítéséhez.

V. I. ,

EURÓPA KÖNYVKIADÓ: 
1969-es ünnepi könyvhét al�
kalmából jelentek meg a szov�
jet írók új elbeszélései „Szülj 
nekem három fiút” cím alatt. 
Kiemelkedő írásmű G. K o m -  
r a k o v é ,  aki gúnnyal, jóízű 
szatirikus kedvvel mintáz meg 
egy fontoskodó hivatalnokot, 
politikai bürokratát, aki az 
első komolyabb próbatétel 
előtt kis híján összeroppan. 
Mindnyájunkat érintő prob�
lémát boncolgat J e v g e n y i j  
J e v tu s e n k o ,  a  háború és bé �
ke kérdését. Érdekesség V i k �
t o r  F in k :  Idegen légió c. mű�
ve. A szerző fiatalkorában ma�
ga is légionista volt, s mint 
szemtanú, a közvetlen élmény 
erejével, a maga kendőzetlen 
nyers valódiságában állítja 
az olvasó elé a szerencsétlen 
páriákból, szökött gyilkosok�
ból, kalandot kereső diákok�
ból toborzott légiót.

R e m a r q u e :  Szerelem és ha�
lál órája c. művének fő hőse 
egy fiatal német katona, aki 
háromhetes szabadságra tér�
het haza az összeomlóban le �
vő keleti front poklából. De 
a hátországban még ször�
nyűbb, iszonyatosabb pokol 
vár rá: a bombázások é s  a fa �
siszta terror. V la d im ír  P á rá i:  
Katapult c. könyve a cseh�
szlovák irodalom egyik reme�
ke. Egy fiatal vegyészmérnök 
ki akar törni a szürke életéből, 
a megunt családi fészekből és 
apróhirdetések révén hét nő�
vel köt ismeretséget, s  kibon�
takozik: a kaland, sók humor�
ral, vidámsággal. H a n s J ü r �
g e n  F r ö h lic h :  Pincelakók c.
kisregénye egy kortárs kiál�
tása a békét áhítozó emberek�
hez. A bunkerek lakóinak há�
borús, sanyarú sorsáról drá�
maian és szatirikusán vall. 
V e r c o r s :  Tropi-komédia, A
tenger csendje és más elbe�
szélések a  könyve a század 
elejétől napjainkig az egész 
társadalmat foglalkoztató 
kérdéseket bóneolgatja. G ü n �

t e r  G r a s s :  Vallató c. verses- 
gyűjteményének darabjai a 
mindennapos emberi tenni�

valókat fejezik ki lírában, a 
brechti hagyományokat kö�
vetve.

MAGVETŐ KÖNYVKIADÓ: 
Bertolt Brecht: Színházi ta�
nulmányok c. műve a hétkö�
tetes német gyűjteményes k i �
adásból került ki. M a jo r  M á �
t é :  A z  építészet új világa c. 
könyvének első fejezete az 
építészetről, a művészetről, 
majd magukról az építészek�
ről. művészekről szól, később 
pedig a világ nagyvárosaiban 
szerzett tapasztalatokat ösz- 
szegezi.

B ó k a  L á s z ló n a k  „Magyar 
urbanista” cím alatt jelentek 
meg kéziratos hagyatékában 
maradt versei. N e m e s  G y ö r g y :  
12 elbeszélése napjaink élmé�
nyeit tükrözi.

KOSSUTH KÖNYKIADÖ: 
P a tk ó  I m r e :  Kim Philby
csendes háborúja c. kisregény 
egy olyan emberről szól, akit 
az angolok az évszázad hír�
szerzőjének neveztek. A Nép- 
szabadság már néhány rész�
letet közölt; most teljes egé�
szében elénk tárul a kimagas�
ló szovjet hírszerző élete.

H a n s  H a b e :  Ha elesnek
mellőled ezeren . . . ,  háborús 
regény, illetve inkább riport, 
amely emberközelbe hozza a 
második világháború francia 
írontszakaszán küzdőket, a 
veszteseket és a győzteseket. 
J e r z y  J. W ia tr :  Az „ideológia 
alkonya”? c. mű a politika és 
az ideológia kérdéseivel fog�
lalkozik. A nemzetközileg is 
rangos lengyel szociológus 
elemzően mutatja ki a polgá�
ri társadalomkutatók hamis, 
téves megállapításait.

TÁNCSICS KÖNYVKIADÓ: 
F. L . B o s c h k e :  Hat nap alatt? 
c. könyve korunk legizgalma�
sabb természettudományos

eredményeit vonultatja fel. 
Nyugaton óriási volt a könyv 
sikere; sokrétű tudásanyagot 
nyújt közérthetően és izgal�
masan. D a v id  A t te n b o r o u g h :  
Madagaszkár állatparadicso- 
ma c. útikaland könyve igen 
sok mulatságos, sikerekben és 
balsikerekben gazdag ka�
landsorozat leírásával számol 
be egy expediciós útról. S v e n  
G il ls ä te r :  Észak óriásai kö�
zött c. könyve szintén útle �
írás. A képeket a hideg északon 
járt fotóriporterek sokszor 
életveszélyes közelségben ké�
szítették észak vadjairól, a 
kiéhezett jegesmedvéről, az 
alaszkai óriásmedvéről stb.

KÖZGAZDASÁGI ÉS JO�
GI KÖNYVKIADÓ; A Miner�
va zsebkönyvek sorozatban 
jelent meg, H é d e r v á r i  P é te r :  
Amiről a hold mesél... és In ce  
—M a k k a i:  A  polgári forradal�
mak és az új kor.

CORVINA KIADÓ: A Ba�
latont joggal nevezzük ha�
zánk gyöngyszemének. Híre 
messze határokon túlra is el �
jutott, s nyaranta egyre töb�
ben látogatják a messzi orszá�
gokból jövők, hogy megmárt- 
hassák magukat édes vizében. 
A nagy tó m elléke népünk 
egész történelmét magában 
foglalja. Sőt a honfoglalás 
előtti időszakot is. Nem cso�
da, hogy festőket, költőket, 
írókat vonz, mert a miliő nagy�
szerű gondolatokat sugall. 
S z á la i  Z o ltá n :  Balatoni ké�
pes krónika c. nagyszerű 
könyve valószínű, hogy nem 
az utolsó, de elemzően tárja 
elénk történelmünk tükrében 
a magyar tengert, szövegben 
és nagyszerű fényképekkel.

H . T a k á c s  M a r ia n n a :  T i-
z ia n o  a Művészet Kiskönyv�
tára sorozat legújabb példá�

nya. Az érett reneszánsz fel�
emelkedő művészével, Ve�
lence nagy festőjével ismer�
kedhetünk meg. Feltárul előt�
tünk a festőfejedelem élete, 
munkássága mellett a kora�
beli Velence képe, azoknak a 
festőknek a munkája, akik 
hozzájárultak Tiziano művé�
szetének kialakításához. A 
szöveget 54 kép, közöttük 6 
színes reprodukció illusztrál�
ja. B e r n á th  M á r ia :  Ma r é e s  S .
könyve szintén e  sorozatban 
jelent meg. A művész a múlt 
század egyik legjelentősebb 
festőegyénisége volt. A ro�
mantika és a látványfestészet 
virágzásának idején szigo�
rúan komponált puritán egy�
szerűségű, klasszikusan tisz �
ta képeket festett. Az euró�
pai művészettörténet csupán 
az elm últ évtizedekben fe �
dezte fel. Most közelebb ke�
rült hozzánk.

GONDOLAT KÖYNYVKI- 
ADÓ: M a r io  d e  M ic h e li :  A z
avantgardizmus c. tanul�
mánymű az ismert nevű olasz 
esztéta marxista szemléletű, 
állásfoglalása, amelyben m ég 
a legzavarosabb, legnehezeb�
ben megközelíthető művészi 
irányzatban is igyekszik meg�
keresni azt a racionális ma�
got, amelynek segítségével a 
jelenség mindenki számára 
érthetővé és társadalmi össze�
függéseiben világossá válik. 
R o b e r t  G r a v e s :  Jézus király
c. könyvét nyugodtan nevez�
hetjük filozófiai történetelem �
zésnek. még akkor is, ha me�
seszövése, stílusa izgalmas. 
Leleplezi az istenfiú körüli 
legendákat, ugyanakkor mé�
lyen etikus gondolatok hirde�
tőiéként mutatja be történel�
mi, költői látomásának hősét: 
Jézust.

A . F in d la y —T . W il l ia m s :  A 
kémia száz éve c. könyve e  
fontos tudományágat hozza kö�
zelebb az olvasóhoz, népsze�
rű nyelven hozza közelebb a 
felfedezéseket, a tudományos 
kutatások eredményét.

B. Gy.
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H a m u n k a k e z d é s  e lő t t  é s  m u n k a v é g z é s  u tá n  b e te �
k in tü n k  a  p o s ta h iv a ta lo k  k ö r n y é k é n  le v ő  i ta lb o l to k b a ,  
p in c é k b e n  le v ő  b o r k im é r é s e k b e ,  n e m  r i tk a  lá tv á n y  a 
p o s tá s  e g y e n r u h a . P e r s z e  v a n  a k i  e g y  p o h á r  b o rr a  té r  
c s a k  be , d e  a l to d  o ly a n  is , a k i  n e m  t t id ja  a b b a h a g y n i,  
i s z ik  a z  i v ó tá r s a k k a l ,  f i z e t  n y a k ló  n é lk ü l  é s  a z tá n ,  
n a g y n e h e z e n  h a z a té r  c s a lá d já h o z ,  a h o l v á r já k  a  f i z e té s t ,  
a k e d v e s  s z ó t .  E g y ik e t  s e m  k a p já k .

A  s ta t i s z t ik a  k im u ta t ja ,  h o g y  h a z á n k b a n  a z  e g y  fő r e  
ju tó  s z e s z f o g y a s z tá s  a b s z o lú t  a lk o h o lr a  á t s z á m í tv a  tú l �
l é p i  a z  é v i  7 l i te r t .  E  tö m é n y  a d a to t  b o n c o lv a  k i tű n ik :  
m in d e n  á l la m p o lg á r  é v e n te  m e g is z ik  4 é s  f é l  l i t e r  é g e �
t e t t  s z e s z e s i ta l t ,  m in te g y  50 l i t e r  s ö r t,  35 l i t e r  b o r t. S 

m e n n y i  á ld o z a to t  k ö v e te l  a z  a lk o h o l .  M e r t  a z  á ld o z a t  
n e m c s a k  a z  is z á k o s  e m b e r ,  h a n e m  a n n a k  c s a lá d ja  is. 
N e m  b e s z é le k  a z o k r ó l  a z  e s e te k r ő l ,  a m ik o r  a  tá r s a d a lm i  
tu la jd o n ih o z  n y ú ln a k , p é n z e s u ta lv á n y t  h a m is í ta n a k  a lá , 
c s o m a g o t d é z s m á ln a k .  É p p e n  m e r t  is z á k o s ,  n e m  g o n d o l  
a rr a , h o g y  a  p o s tá n  m ih a m a r  r á jö n n e k  a  v is s z a �
é lé s e k r e .

N e m  a r r ó l  v a n  sz ó , h o g y  e g y s z e r - e g y s z e r  n e  ig y u n k  
m e g  e g y  p o h á r  b o r t ,  d e  a k k o r  v a ló b a n  e g y e t ,  s  n e m  
tö b b e t .  G o n d o lju n k  c s a k  a r r a , h o g y  a z  e  h ó n a p b a n  h a �
z á n k b a n  le z a j lo t t  15. N e m z e tk ö z i  A lk o h o l iz m u s e l le n e s  
K o n fe r e n c iá n  b e lg y ó g y á s z o k ,  e lm e -  é s  id e g o r v o s o k ,  tu �

d ó s o k , k u ta tó k  is  r é s z t  v e t t e k ,  é s  i s m é t  k id e r ü l t :  
s o k a n  a z  a lk o h o l is tá k  k ö z ü l  v é g ü l  z á r t  in t é z e tb e  k e r ü l �
n e k .

L á t ta m  n e m r é g ib e n  e g y  t v - r ip o r to t ,  b e m u ta t ta k  e g y  
v id é k i  b ú c sú t, a h o l m in d e n k i  r é s z e g  v o lt ,  s ő t  m i  tö b b  a  
4— 5 é v e s  k i s g y e r e k e k e t  is  i t a t t á k .  B o r z a lm a s  v o l t  n é z n i  
a  d ü lö n g é lő  g y e r m e k e k e t ,  s  a r r a  g o n d o ln i,  m i  le s z  b e �
lő lü k . M in d e n k i  s ú ly o s  b ű n t  k ö v e t  é l ,  h a  a  k is g y e r �
m e k n e k  i ta l t  a d . H a  lá tu n k  i ly e t ,  l é p jü n k  k ö z b e .  M e l le t �
tü n k  a  tö r v é n y  é s  a z  e g é s z  tá r s a d a lo m . V a n  e g y  m o n d á s :  
h a  a  m a g y a r  e m b e r n e k  ö r ö m e  v a g y  b á n a ta  win, i s z ik .  
N é v n a p k o r ,  s z ü le té s n a p k o r  is z ik .  H a v e s z t  a  f u t b a l l �
c s a p a ta  is z ik .  H a  g y ő z ,  a k k o r  is  is z ik .  N e m  j ó  e z  e m b e -  
r e k l  H a  b á n a tu n k  v a n  m e l le t tü n k  a  c sa lá d , a  tá r s a d a �
lo m , s  a  l e h e tő s é g e k h e z  m é r te n  s e g í t  is . H a  ö r ö m ü n k  
v a n ?  P r ó b á l ju n k  t i s z ta  f e j j e l  ö rü ln i.  A z  a lk o h o l  e lh o �
m á ly o s í t ja  a z  ö r ö m ö t!

Postás Panni

Hol volt, hol nem volt...

G Y Ö Z E  LEM

Volt egyszer négy testvér, 
akik egymást kergették. Ez a 
címe annak a szép mesés�
könyvnek, amely három éven 
felüli gyerekeknek íródott és 
népi mondókákat, találós kér�
déseket tartalmaz, nagyon 
szép, színes rajzokkal illuszt�
rálva. Ilyen találós kérdések 
találhatók benne: egy kisasz- 
szony egy kalapja, ezren lak�
nak alatta . . .  Nekem is van, 
neked is van, kertben kóró, 
annak is van. Míg az anya 
növekedik, a lányának hasz�
nát v e sz ik ...  Elölmegyen fé �
nyeske, utána megy fehérke, 
íelbogózott farkával. . .  Ki�
nek van a legnagyobb asztal�
kendője? Hogy mi a válasz a 
kérdésekre? Megtudjátok a 
könyvből.

Mi történt a szitakötők szi�
getén? Nagyon izgalmas dol�
gok. Glduci ugyanis, a kis 
kecskegida sok-sok kalandon, 
huncutságon töri a fejét és 
mindig pórul jár, mert nem 
hallgat a mamájára. Végül az�
tán minden rendbe jön. Bá�
lint Ágnes mesekönyve a 4 
éven felülieknek nagyszerű 
szórakozás. A 8 éven felü �
liekről Bakó Ágnes gondos�
kodott „Csak a fele igaz" c. 
meseregényével. Duruzs, aki�
nek csíkos zoknija és madár- 
szárnya van, no meg varázs�
pálcája — föld alatti sétára 
Viszi barátját, Bercit. Velük 
van Berki is, a megelevene�
dett gyurmababa. Duruzs

olyan picire varázsolja őket, 
hogy kényelmesen sétálnak a 
vakondok föld alatti ország- 
útjain, megismerkednek a 
hörcsöggel, a kedves ürge�
gyerekkel, izgalmas mulatsá�
gok, kalandok közepette.

Gál Pál—Gaái Éva: Hul�
lámok hátán c. könyvéből 
megtudhatják a gyerekek azt 
is, hogy miért marad a víz 
felszínén a vasból, acélból ké�
szült hajó és hányféle van 
belőlük.

A Móra Könyvkiadó most 
új sorozatoit indít Képes 
földrajz címen. Az első kötet 
már megjelent: Afrika. Tele 
képekkel, rajzokkal. Megtud�
juk belőle, milyen volt az 
élet Afrikában mielőtt a fe�
hér emberek jöttek és hogyan 
éltek ott az emberek, milyen 
országok találhatók, milyen 
az éghajlat, az állatvilág, a 
növényzet stb.

Dávid Antal: Muzsikáló kút 
c. történelmi regénye Déryné- 
korabeli izgalmas történet, 
amely Bodor Péter ritka te �
hetségű székely ezermester 
körül bonyolódik. Vidor Mik�
lós: Dupla, vagy semmi c.
könyvében Székács Laci min�
denáron időnek előtte szeret�
ne felnőtt lenni. Majd két ba�
rátjával nagy diákcsínyre ké�
szülő negyedik barátot akar�
nak megmenteni. „Meteorok 
viharában” c. könyv fantasz�
tikus elbeszéléseket tartalmaz.

b—s)

S P O R T H ÍR E K
A Postásé a Savaria Kupa.

A hazai asztalitenisz-verse�
nyek egyik legjelentősebbje, 
a Savaria Kupa, a Bp. Postás 
biztos győzelmével végződött. 
K la m p á r n a k  ugyan meg kel�
lett elégednie a férfi egyes�
ben a második hellyel, mi�
után a döntőben 2:1 arányú 
vereséget szenvedett a diós�
győri J ó n y  é r tő l,  az ifjúsági 
számban az első helyen v é g �
z e t t .  A férfi egyes vigaszdíj 
ágon a Postás színekben első 
jelentős sikerét elérő G á r d o s  
győzött, míg a vegyespáros�
ban N é m e th  fél győzelemmel 
szaporította a pontok számát, 
J ó n y e r  oldalán az első he�
lyen végzett. Ugyanebben a 
számban F a h á z i a második 
helyet harcolta ki az FTC-is- 
ta V i tá m é v a l  vegyespárban. 
A pontverseny: 1. Bp. Postás 
158 pont, 2. Bp. Spartacus 140 
ponttal. 3. Központi Sportis�
kola 102 pont.

Kemény küzdelmet hozott 
a „nyugati Postás-rangadó” a 
Gvőri és a Soproni Postás ta�
lálkozója a Győr-Sopron me�
gyei labdarúgó-bajnokság I. 
osztályában. A Soproni Pos�
tás, a győriek elleni mérkő�
zésen győzött a Soproni Kini�
zsi ellen.

A HTI Szakszervezeti Ta�
nácsának sportbizottsága meg�
rendezte az első üzemi kispá- 
lyás labdarúgó-bajnokságot. 
A nyíregyházi gócüzem szb-je 
vállalta a szervezést, a Sóstó 
pályáin 14 csapat részvételé�
vel. Végül, a 14-es gócüzem 
csapata győzött, (v—)

®  Az UNESCO adatai sze �
rint a múlt évben mintegy 
700 millió ember, csaknem 
200 milliárd órát töltött a 
képernyő előtt. A jelentés fel�
tételezi, hogy néhány eszten �
dő múlva a tévénézés óra�
száma évi 1 billióra emelke�
dik.

®  A Szovjet Bélyeggyűjtők 
Szövetségének 700 városban 
van szervezete, több mint 42 
ezer felnőtt és kb. 40 ezer if �
júsági gyűjtőt egyesítenek 
soraikban. Tavaly mintegy 
1000 kiállítást rendeztek, s  a 
nemzetközi kiállításokon
gyűjteményeikkel több arany-, 
illetve ezüstérmet szereztek.

E  A szocialista országok 
postai és távközlési együtt�
működési szervezetét irányító 
miniszteri értekezletet Buka�
restben tartották május 20— 
26-a között.

Mit írnak rólunk?
Millió lépcsőfok címmel, a 

Lobogó május 7-i száma, S z e �
k e r e s  F e re n c  vezetőkezelő 
portréját mutatja be, aki 25 
éve dolgozik a Budapest 70. 
sz. postahivatalban, ahová 
Pesterzsébetről jár be. A töb�
bi között így vallott magáról: 
„A táskámban 18—20 kiló 
súlyt viszek napról napra. Le �
veleket, portós és térítvényes 
küldeményeket. Napi 16 kilo�
métert gyalogolok. Megjárok 
vagy 440—450 emeletet, heten�
ként: milliónyi lépcsőfokot.”

A Békés megyei Népújság 
(V. 6.) Másfélszer az Egyenlí�
tő körül cím alatt a gyulai 
postahivatal szocialista kézbe�
sítőgárdáját mutatja be. 8 év �
vel ezelőtt 8 taggal alakult, és 
ma már 12-en vannak. A bri�
gád egyévi kilométer-telje�
sítménye 61 840 km, ezzel va �
lóban másfélszer lehetne kö�
rüljárni az Egyenlítőt. A bri�
gád tagjai közül a Kiváló 
Dolgozó címet hatan kapták 
meg, a brigád pedig ezüst jel- 
vényes szocialista brigád cí�
met nyert. Lelkiismeretes 
munkájuknak is köszönhető, 
hogy a hivatal az Élüzem mel�
lé, a Szocialista Munka Hiva�
tal kitüntetést is megkapta.

A brigád jó munkájának 
alapját a hivatáshoz hű, olyan 
„mesterek” képezik, mint a 26 
éve dolgozó R á c z  I s tv á n  bri�
gádvezető, valamint G a lb á c s  
F e re n c . H a g y m á s t  I m r e , B a �
lá z s  J ó z s e f ,  T o ld i  F e re n c ,  
akik 17—29 évig terjedő
szolgálati időkkel rendel�
keznek, közöttük B u jd o s ó
L a jo s , a maga 13 év«« szak�
mai gyakorlatával még csak 
„kezdőnek” számít. A legfia �
talabb brigádtag is már 3 éve 
kézbesítő, (j—1.)

A miskolci Postás Vörös 
Ezred legendás harcainak és 
győzelmeinek a dicsőséges 
emlékét képzőművészeti és 
irodalmi alkotások, kulturális 
seregszemlék, politikai gyű�
lések ápolják. Nem maradhat 
ki ebből a testnevelés, 
a sport sem. amelyért 
fél évszázaddal ezelőtt — a 
Magyar Tanácsköztársaság 
olyan sokat lett. Röviden ez a 
magyarázata annak, hogy a 
Postás Szakszervezet Miskolci 
Területi Bizottsága és a Bp 
Postás közös rendezésében 
sorrakerülő jubileumi egyéni 
és csapat gyaloglóversenyen 
minden évben nagy tömegek 
állnak rajthoz.

Idén — a félévszázados ju �
bileum tiszteletére — külö�
nösen nagy és rangos mezőny 
gyűlt össze a versenyre, amely 
a magyar atlétika egyik leg�
jelentősebb hazai eseményévé 
vált. Budapest, Csepel, Tata�
bánya, Szeged, Ormosbánya 
küldte el legjobb felnőtt, ju �
nior és ifjúsági versenyzőit, 
hogy a Miskolc, Felsőzsolca, 
Onga, Geszt elv, Felsőzsolca 
útvonalon bizonyítsák felké�
szültségüket.

Miskolcról, a Postaigazga�
tóság épülete előtti térről in �
dult a felnőttek mezőnye kb. 
26, a junioroké és ifjúságiaké

Újpest az élen
H é tfő  é s  k e d d i  n a p o k o n  a  

tö m e g s p o r t  is  b ir to k á b a  v e s z i  
a  L u m u m b a  u tc a i  s p o r t t e le �
p e t .  N a g y o t  l e n d í t e t t  a  t ö �
m e g s p o r t - b a jn o k s á g o k  e s e m é �
n y e in e k  z a v a r ta la n  le b o n y o l í �
tá s á b a n , h o g y  a  k is p á ly á s  
la b d a já té k o k h o z  a  v i lá g í tá s  
s z in te  t ö k é l e te s  l e t t ,  í g y  a  
d o lg o z ó k  m u n k a id ő - k ie s é s  
n é lk ü l  h ó d o lh a tn a k  k e d v e n c  
s p o r t ju k n a k .

A  la b d a r ú g ó k  á l tá lá b a n  4—5 
f o r d u ló t  j á t s z o t t a k ' le  la p u n k  
z á r tá ig .  A z  I. o s z tá ly b a n  m e g �
l e p e té s  v á r h a tó :  a  t a v a l y  m é g
II. o s z tá ly ú ,  d e  le lk e s  é s  jó  
j á té k é v a l  m á r  a k k o r  i s  f e l �
tű n t  Ű j p e s t —  ö t f o r d u ló  u tá n  
— 8 p o n t j á v a l  a  b a jn o k i  tá b �
lá z a t  é lé n  á l l , ’ a - 7 p o n to s  Z a �
v a r v iz s g á ló ,  a  6— 6 p o n to s  
H A L E P  1., F e re n c , H T I  S z e �
r e lő  é s  a z  I. o s z tá ly b a n  u g y a n �
c s a k  ú jo n c  B p . 78 -a s  e lő t t .  
V a jo n  b í r já k  v é g ig  a z  ú jp e s �
t ie k ?

A  s z o r o s  b a jn o k i  tá b lá z a t  
j e l l e m z i  a  la b d a r ú g ó k n á l  a  
t ö b b i  o s z tá l y t  is . A  II . o s z �
t á ly b a n  a  F T T  1 -n e k  9 p o n t �
j a  v a n , d e  8—8 p o n t ta l  á l l  
k é s z e n  a  „ h a ta lo m á tv é te lr e ” 
a z  A lk ö z p o n t  Ó b u d a  é s  a  B e l �
v á r o s ,  7 p o n t ta l  p e d ig  Z u g ló .  
A  III . o s z tá ly b a n  a  M ik r o  II. 
8 p o n to s ,  d e  a  L ip á t ,  a  H T I  
E r ő s íté s ,  a z  A lk ö z p o n t  K IS Z  
7—7 p o n t já v a l  ü ld ö z i  a  v e z e �
t ő t .  A  IV . o s z tá ly b a n  1—2 h e �
l y e n  a z o n o s  p o n ts z á m m a l  a z  
A lk ö z p o n t  III. é s  a  T á v ír ó  II. 
á ll,  a  B p . 4 - e s n e k  7 p o n t ja  
v a n . A  J á r m ű c s o p o r tb a n  s e m  
„ la z á b b ” a  s o r r e n d  n é g y  f o r �
d u ló  u tá n :  1. F é n y e z ő m ű h e ly  
7 p o n t ,  2. I r o d a g é p  6 p o n t ,  3—
4. F ő d a r a b  m ű h e ly  é s  Ü z e m -  
f e n n ta r tá s  5—5 po n t.

T e k é b e n  é s  s a k k b a n  is  a  
s z o r o s  k ü z d e le m , a  m e g le h e �
tő s e n  k i e g y e n s ú ly o z o t t  m e z ő �
n y ö k  j e l l e m z ik  a  d o lg o z ó k  
b a jn o k s á g á t .  A  t e k e  I. o s z �
t á ly b a n ,  h a t  fo r d u ló  u tá n , 1. 
A lk ö z p o n t  A  24 p o n t ,  2. P o s -  
ta v e z é r ig .  A  22 p o n t ,  3. B p . 
7 8 -a s  19 p o n t  v o l t  a z  é le n  a  
s o r r e n d . A  II. o s z tá ly b a n  m á r  
b e  i s  f e je z ő d t e k  a  ta v a s z i  
i d é n y  m é r k ő z é s e i .  A z  ő s z i  f o r �
d u ló ig  e z  a  h e l y z e t :  1. P o s ta �
v e z é r ig .  B . 24 p o n t ,  2. Ü jp e s t  
B . 22 p o n t ,  3. A lk ö z p o n t  B . 16 
p o n t .

A  64 k o c k á s  tá b la  b a jn o k �
sá g a  s e m  n é lk ü lö z i  a  v á r a t la n  
e r e d m é n y e k e t .  A  s a k k o z ó k  1. 
o s z tá ly á b a n  a  K r i s z t in a  é s  a  
B p . 7 2 -e s  e g y a r á n t  12— 12 
p o n to t  g y ű j tö t t  a z  e d d ig i  ö t  
fo r d u ló  s o r á n  ö s s z e , d e  a  J a �
v í t ó  P Á V A  is  11,5 p o n to t .  A
11. o s z tá ly b a n  a  B e lv á r o s n a k  
n é m i  e lő n y e  v a n  17 p o n t ta l ,  
m e r t  m ö g ö t te  a  R á d ió  T v  ig .-  
n a k  é s  a z  F T T -n e k  c s a k  14— 
14 p o n t ja  v a n .

A s z o k o t tn á l  n e h e z e b b e n ,  
d e  m e g k e z d ő d ö t t  a z  ü z e m i  
b a jn o k s á g  a  n ő i r ö p la b d á b a n  
is . A  c s a p a t  la p u n k  z á r ta k o r  
m é g  c s a k  a z  e ls ő  fo r d u ló n  j u �
t o t t  tú l .

(v—j)

mintegy 9,5 km-es útjára. 
Miskolc és az érintett közsé�
gek útvonalain sok ezer em�
ber gyűlt össze, hogy buzdít�
sa, lelkesítse a versenyzőket.

Havasi István, a Bp. Postás 
atlétája nagyszerű formában 
versenyzett. Nyomban a me�
zőny élére állt és előnyét km- 
ről km-re növelve, fölényes 
egyéni győzelmet aratva ért a 
felsőzsolcai hősi emlékműnél 
felállított célba. Havasit klub�
társa, Dinesz Béla követte és 
már-már biztosnak látszott, 
hogy kettőjük remek egyéni 
teljesítménye a csapatgyőze�
lemhez is elegendő lesz. A 
csapatverseny azonban három 
atléta legjobb eredményéből 
adódott, csapatonként és Ha- 
vasiékat a Tatabányai Bá�
nyász két kitűnősége, Schiller 
Tivadar és Szabó János kö�
vette . . .

A célban nagy izgalommal 
várták, hogy a Bp. Postás vagy 
a Tatabányai Bányász har�
madik versenyzője ér-e előbb 
be? A Postás versenyzők és 
szurkolók örömmel látták a 
kanyarból felbukkanni — ti�
zenharmadik beérkezőként — 
Stefanik Pált, az „öreg har�
cost”. Megszületett a Bp. Pos�
tás csapatgyőzelme. A harma�
dik T. Bányász versenyző — 
Nagy Géza — a 15. helyen ér �
kezett célba, több mint 7 
perccel Stefanik után. Ezzel 
kialakult az egyéni és a csa�
patverseny végeredménye: 
Csapatban 1. Postás SE (Ha�
vasi, Dinesz, Stefanik), 2. Ta�
tabányai Bányász (Schiller, 
Szabó, Nagy), 3. Csepeli Vasas 
(Kovács, Kiss, Thomas), 4. 
Szegedi VSE (Novak, Pándi, 
Aranyi). Egyéniben: 1. Havasi 
(Bp. Postás) 2,01:12.6 óra, 2.

VÍZSZINTES: 1. 90 évvel 
ezelőtt született Móricz Zsig- 
mond. Első novellája. 11. Pest 
m. község (Albert). 12. Beta�
karít. 14. Feikiáltószó. 16. Mó�
ricz Zsigmond műve (első 
kocka kettősbetű). 18. Igevég�
ződés. 19. Becézett leány. 21. 
Domb. 22. Része egy leány �
névnek! 23. Ritka férfinév. 25. 
HÁG. 26. Lemásol. 27. Politi�
kus (István). 29. Fejdísz. 30. 
Kettősbetű, 31. Móricz műve. 
34. Visszaás! 35. Kicsoda ah. 
36. Becézett fiúnév. 37. Azo�
nos betűk. 39. Móricz műve.
41. Azonos betűk. 42. Csúf. 44. 
Az elképzelés. 46. Dőlő. 47. 
Kocsi fontos része. 49. Véde�
ni. 50. Ilyen szó is van. 51. 
Kocsirész. 53. Fordított szám �
név. 54. Rosszemlékű két be�
tű. 55. Móricz-mű. 57. Kicsi�
nyítő képző, 58. Jó bor. 59. 
Két kötőszó. 61. Móricz-kötet.

FÜGGŐLEGES: 2. BI. 3.
Juszt. 4. Nép. 5. Idegen leány�
név. 6. Gyakori családnév. 7. 
. . .  ia, súlyos betegség. 8. 
Duplán: dob-féle. 9. Fordított 
állóvíz. 10. Móricz műve. 13. 
Móricz-alkotás. 15. Ür. 17. 
Megvásárolható. 18. Homéros 
műve. 20. Idegen művészet. 
22. Főzelék. 24. Pusztuló. 26. 
Tápláló. 28. Rengeteg platán. 
29. Költő (Lajos). 32. KlA. 33. 
NAL. 38. Szigetcsoport. 40.

Dinesz (Bp. Postás) 2,07:48.2,
3. Schiller (T. Bányász) 2,07:58,
4. Szabó (T. Bányász) 2,09:15,
5. Bejik (Ormosbányai Bá 
nyász) 2,13:17, 6. Kiss (Csepeli 
Vasas) 2,16:59.

A juniorok egyéni versenyét 
Tóth (Törekvés) nyerte Tóth S. 
(Bp. Postás) előtt, csapatban a 
Bp. Postás Tóth S.—Bakos ket�
tőse győzött. Az ifjúságiak 
egyéni küzdelmét Sárközi (Bp. 
Postás) nyerte, a csapatver�
senyben a Sárközi—Csermendi 
(Bp. Postás) kettős diadalmas�
kodott. Az igen erős mezőny�
ben tehát — a juniorok egyéni 
versenyének kivételével — 
minden számban a Bp. Postás 
versenyzői, illetve csapatai 
végeztek az első helyen.

A felsőzsolcai hősi emlékmű 
előtt hatalmas nézősereg fo�
gadta a versenyzőket. Néphad�
seregünk és a Munkásőrség 
díszszakaszai vonultak el a 
tribün előtt, amelyen helyet 
foglalt a Borsod megyei politi�
kai-társadalmi élet számos ve �
zetője. A Postás Szakszerveze�
tet Hegedűs Istvánná, a szer�
vezési- és káderosztály vezető�
je képviselte.

A hősök emlékét méltató, á 
Postás Vörös Ezred harcainak 
jelentőségét hangsúlyozó, a 
jubileumi verseny törekvéseit 
ismertető ünnepi beszéde után 
dr. Palotás Magda, a posta 
vezérigazgató-helyettese kiosz�
totta a tiszteletdíjakat. Ezután 
a hősi emlékmű ünnepélyes 
koszorúzásának felemelő per�
cei következtek. A művészi 
kivitelű emlékművet csak�
hamar elborították a tisztelet- 
adás, a hála. a megemlékezés 
koszorúba font virágai.

Vedres József

Kijuta. 41. Másolnak. 43. 
NLK. 45. Össze-vissza vet! 47, 
Felró. 48. Elmaradás. 51. Bot. 
52. Elkészült (—’). 55. Ope�
rettet írtak erről a „herceg�
nőről”. 56. Edény. 58. Ezen a 
napon. 60. Ugyanaz, csak ék‘ 
hibával.

Beküldendő: vízszintes 1»
16, 21, 39, 61 függőleges 10,
13.

Beküldési határidő: június 
30.

Májusi számunkban megje�
lent keresztrejtvény helyes 
megfejtése: vízszintes 1. „Eger 
vitézeknek ékes . . .  függőle�
ges 14. . . .  oskolája,/J ó  kato�
naságnak . . .  függőleges 19. 
. . .  nevelő dajkája”.

Könyvjutalmat nyertek: 
Polgár Jánosné (Budapest), 
Gombos Lászlóné (Komádi), 
Illés Izabella (Celldömölk), 
özv. Illés Zoltánná (Debrecen), 
Somorjai Gábor (Szomor).

P O S T A S  D O L G O Z O  
a P o stá so k  S za k szerv eze tén ek  

lap ja
S zerk esz ti a szerk esz tő  b izottság  

F ele lő s  szerk esz tő : B érces G yörgy  
S zerk esz tő ség : B udap est, 

XTV„ C házár A ndrás utca 13. 
T ele lő n : «28—777

K iad ja  a N ép szava  L apkiadó V ál�
la lat. B u d ap est. VH., R ákóczi út 

54. T elefo n : 224—810 
F ele lő s k iad ó: G ábor M árton 
a N ép szava  L apkiadó V álla lat 

Szikra L apnyom da, B udap est

A rocheforti kisasszonyok
A Cherbourgi esernyők alkotóinak új, színes, szélesvásznú 

filmmusicalje nem kétséges, hogy hasonló sikerre számíthat 
nálunk is, mint amilyent világszerte aratott. A kedves és egy�
szerű történet alkalmat ad arra, hogy az alkotók pazar szín- 
kiállítású filmjükkel, Michel Legrand nagyszerű zenéjével, ki�
tűnően koreografált és előadott ragyogó táncképekkel és nem 
utolsósorban a parádés szereposztással: C a th e r in e  D e n e u v e ,  
F ra n c o ise  D o r lé a c , D a n ie lle  D a r r ie u x ,  G e n e  K e l l y ,  J a c q u e s  
P e r r in , G e o r g e  C h a k ir is ,  M ic h e l P ic o l l i  a közönség szórakozási 
igényét igen magas színvonalon kielégítsék.

Delphin és Solange fiatal és szép ikernővérek/.A rocheforti 
kislányok egyike tánctanárnő, a másik zenész, édesanyjuk a 
még mindig nagyon vonzó M m e  Y v o n n e  egy kis bisztró tulaj�
donosnője. A történet a három bájos hölgy körül forog, akik 
Végülis hosszas bonyodalmak után mégiscsak rátalálnak az 
igazira. J a c q u e s  D e m y  írta és rendezte a kitűnő filmmusicalt, 
előző nagysikerű filmjének minden jól bevált eszközét felhasz�
nálva, de mégsem ismételve önmagát, hanem továbblépett 
előre a műfaj kibontakoztatásának útján.

A rocheforti kisasszonyok bizonyítja: lehet letérni a szok�
ványos és színvonaltalan útról, el lehet hagyni az olcsó hatá�
sok hajhászását — lehet épkézláb meseszövéssel, jó zenével és 
színészekkel minden igényt kielégítő szórakozást nyújtani.

v . i.
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A hírlapkézbesítés gondjai�
ról ma már az előfizetők 
többsége akár kiselőadást is 
tarthatna. Illetve — tarta�
nak is sokan, nap-nap után 
reklamálva, hogy a reggeli 
lap délután, vagy még akkor 
sem érkezik. . .  Az előfi�
zetők természetesen csak az 
éremnek ezt az oldalát isme�
rik.

Az okot a posta ismeri iga�
zán jól. A hírlaposztály dol�
gozói, kézbesítők. Erről be�
szélgettünk a 62-es postahiva�
talban. Házigazdánk, V ir á g  
István, a szakszervezeti bi�
zottság titkára. A többiek: 
K u b ik  I s tv á n ,  a hivatal he�
lyettes vezetője, K o ía r i ts  B o l �
d i z s á r ,  a hírlaposztály veze�

tője és P r o s z ik  I s tv á n n á , a 
szakszervezeti osztálybizott�
ság tagja, tehát a kézbesítők 
képviselője.

— A munkaerőhiány régi 
gond nálunk, 1968. szeptem�
ber óta szinte vészes méretet 
öltött. A tavalyi 138—140 ezer 
előfizetés 133 ezerre csökkent. 
Ami egyrészt árkérdés, más�
részt azonban a döcögő kéz�
besítés következménye — ma�
gyarázza K o ía r i t s  B o ld iz s á r .  
— Nem tudjuk utolérni ma�
gunkat. Akár az iskolában, 
akár a közvetítőben keresünk 
utánpótlást — nincs jelentke�
ző. Első kérdés persze, hogy 
mit fizetünk. S a válasz után 
kedvüket vesztik azok is, akik 
esetleg jönnének.

A K É T E Z R E D I K
Magyarországon bekapcsol�

ták a kétezredik telex-állo- 
! mást. A posta legújabb táv �
gépíró előfizetője a Dunaka�
nyar Vendéglátóipari Vállalat, 
Budapest, VI., Steindl Imre 
utca 7.

— Magyarországon a felsza- 
tbadulás előtt — mondja S z o -  
I k o la i  I s tv á n ,  a Postavezérigaz- 
igatóság távíró szolgálatának 
csoportvezetője — mindössze 
*7 telexállomás működött. A 
40-es évek elején alakult ki 
hazánkban a távgépíró-szol�
gálat, és első előfizetői közé 
tartozott a Magyar Nemzeti 
Bank, az MTI, a Ganz-Villa- 
mossági Rt., illetve az Ás�
ványolaj cég. A háború után 
13 állomással indult a forga�
lom. 1956-ban 288 telex mű�
ködött, 1965-ben bekapcsoltuk 
az ezrediket; a MAFILM vál�
lalatot. Az utóbbi időben 
azonban jelentősen felgyor�
sult az érdeklődés. A posta 
mindent elkövet, hogy kielé�
gítse az igényeket, ezért a kö�
vetkező években úgy fejleszt, 
hogy évente 4—500 állomást

kapcsoljon be. Jelenleg 550 
előfizetőkérést tartunk nyil�
ván. 1972-re tervezzük a négy�
ezrediket. A távolabbi jövő? 
Mivel 100 ezer lakosra vetí �
tik a telexállomások sűrűsé�
gének arányát, nálunk a te�
lex-telítettséget majd a 10— 
12 ezer állomás bekapcsolása 
jelenti, és erre előreláthatólag 
1980-ban kerül sor.

Jelenleg melyek azok az 
európai országok, amelyekkel 
a Posta telex-központjai auto�
matikus kapcsolatot teremte�
nek?

— Ausztria, Belgium, Bul�
gária, Csehszlovákia, Dánia, 
Finnország, Franciaország, 
Lengyelország, Nagy-Britan- 
nia, Hollandia, NDK, NSZK, 
Olaszország, Svájc, Svédor�
szág és Szovjetunió. A többi 
120 országgal a posta kézi�
kapcsolással teremt összeköt�
tetést. Budapestről ma tele- 
xezni lehet Dél-Amerikába, 
Japánba, illetve a világ bár�
melyik pontjára. Magyaror�
szágon jelenleg 14 automati�
kus központ biztosítja a te �
lexforgalmat. (b é k é s )

Munkavédelmi fotopályázat
A Posta Központi Kábelüzem igazgatója és szakszervezeti 

(bizottsága a munkavédelmi oktatás elősegítése, a munkakö�
rülmények javítása érdekében hirdet fotópályázatot. A képek 
(témája kizárólag hírközlő kábelek építése, szerelése, a kapcso�
lód ó  rakodási, szállítási, ipari tevékenység, amely lehet a 
munkavédelmi előírásnak megfelelő, vagy azzal ellentétes, 
esetleg baleseti veszélyt mutató mozzanat A képek lehetnek a 
szembeállító képpárok, tetszés szerinti darabszámban, 18x24 
un  nagyságú, fekete-fehér nagyításúak, vagy 5x5 cm szab�
ványméretű üveglemezek közé zárt színes diapozitívok, vagy 
akár mindkettő.

A legjobb képeket a Kábelüzem vezetője és szakszerveze�
ti bizottsága, az erre az alkalomra külön alakult bírálóbizott�
ság döntése alapján díjazza:

A képek beküldésének határideje: 1969. október 15. (Cím: 
Posta Központi Kábelüzem, Budapest, V., Guszev u. 24.) A 

' cím fölé feltűnő betűkkel írják :„Fotopályázat”. A szerzők a 
titkosság biztosítása érdekében válasszanak jeligét, s  azt min- 
,den papírképre, diapozitív képre írják rá, a kép sorszámával 
és a téma címével együtt. A képküldeményhez csatolni kell 
egy jól lezárt borítékot, amelyre kívülről csak a jeligét sza�
bad ráírni, a boríték pedig tartalmazza a jeligét, a szerző ne �
vét és pontos lakcímét.

A  pályázathirdetők fenntartják maguknak a jogot, hogy 
az eredménytől függően egyes díjakat megosszanak, esetleges 
kiadásukat mellőzzék. A pályázat célja: megfelelő színvonalú 
oktatóanyag gyűjtése, jó módszerek népszerűsítése, hibák fel�
tárása. A legjobb képeket a Kábelüzem vezetője, a bíráló bi�
zottság javaslatára a negatívokkal együtt megvásárolja. Az 
elfogadott képek ellenértékét utólagos közös megegyezéssel 
állapítják meg, de képenként minimálisan 40,— Ft-ot téríté�

siek. A Posta Központi Kábelüzem igazgatójának és szb-jének 
jogában áll a megvásárolt képeket minden további díjazás 
nélkül kiállítani, sokszorosítani, oktatásra vagy propaganda 
céljára felhasználni.

A pályázat eredményét az 1969. november 7-i ünnepségen 
hirdetik ki. Budapesten (V., Guszev u. 24. IV. em. kultúrte�
rem), Az eredményt a Postás Dolgozóban is közöljük. A meg 
nem vásárolt képeket az eredmény kihirdetése után 15 napon 

■belül visszaküldik a  szerzőnek. A postai szállítás folyamán 
történt sérülésekért felelősséget nem vállalnak, ezért a fel�
adók a küldeményeket gondosan csomagolják. Elegendő kép�
anyag birtokában a díjnyertes és megvásárolt képekből kiállí�
tást is rendeznek, ahol a legnagyobb tetszést arató kép közön�
ségdíjban részesül.

A fenti kezdeményezéssel szakszervezetünk egyetért, tá �
mogatja s  éppen ezért felhívjuk a vidéki postaigazgatóságok 
HÁLÉP üzemeit, megyei és városi távközlési üzemeit, a Buda�
pesti Távbeszélő Igazgatóságot, az Anyagszertárt, a Járműtele�
pet és a vidéki szállítási üzemeket, azok gazdasági és társadal�
mi szerveinek vezetőit, a területi bizottságok, szakszervezeti 
tanácsok, igazgatóságok vezetőinek figyelmét: segítsék a kez�
deményezést, hívják fel a figyelmüket az amatőr fotoszakkö- 

'rök tagjainak a fotópályázatban való részvételre.

A bér — a példányszámtól 
függően 640—1400 forint. 
Ami a 4 órás elfoglaltsághoz 
képest nem is olyan kevés.

— Az a baj, hogy minden�
ki így ítéli meg — szól köz�
be P r o s z ik  I s tv á n n á . — Mert 
igaz, hogy csak négy órai 
munka, de nem közömbös, 
hogy azt a négy órát mikor 
kell ledolgozni. A kézbesítők 
hajnali fél 4-re jönnek be, 
legkésőbb 3-kor kelnek. Ez az 
ugrópontja az ő helyzetük�
nek! Másrészt — és ez sem  
közömbös — 30—45 kilót ci�
pelnek a vállukon az em ele�
tekre.

— Most rendszeresítettünk
kétkerekű kis bevásárló ko�
csikat. Az emeletre azonban 
nem viszik fel. És már több�
től ellopták . . .  — folytatja
V ir á g  I s tv á n .  — Még ezt is 
fedezzék a havi átlagos 800 
forint fizetésből?

— Azután itt van m ég az 
inkasszálás, amit csak dél�
után lehet csinálni. Egy-egy 
előfizetőhöz néha 3—4-szer 
is e l kell menni, amíg otthon 
találják, vagy amíg nem fizet
— veszi át a szót ismét P r o -  
s z ik n é .  — És, ha a kézbesítő
— végszükség esetén — haj�
nalban csönget be a pénzért, 
hát hallgathat érte e leget. . .

— Szóval megdolgoznak a 
pénzért — teszi hozzá az osz�
tályvezető, majd elmagyaráz�
za a bérezés lényegét: A kéz�
besítőket „járás” szerint fize�
tik. A  „járásokat” három — 
A, B, C kategóriába sorolták. 
Az „A” kategóriában — az 
egybe épített településeken — 
a napilapok példányaiért 11, 
a színes (heti) lapokért 14,; a 
„B” kategóriában — kertes 
családi házak vidékén — 12, 
illetve 16; a „C” kategóriájú 
hegyvidékeken 14, illetve 20 
fillért fizetnek. A kézbesítők 
99 százaléka „A” terepen jár. 
Többségük 1000 forinton alul 
keres.

— A nagyobb baj azonban 
az, —- hogy a  jelentkezőknek 
nem tudunk összeget monda�
ni. Csupán annyit, hogy telje �
sítmény szerint —  hangsú�
lyozza K o ía r i t s  B o ld iz s á r . — 
Szerintem úgy kellene kiala�
kítani a járásokat, hogy egy- 
egy fix összeget tehessünk rá. 
Hogy a jelentkezőnek fix  
összeg, plusz teljesítményt, il �
letve darabbért mondhassunk
— ami ösztönzi. És azt is ki�
látásba helyezhessük: ha
megtartja a példányszámot, 
vagy újakat szerez, külön 
prémiumot kap.

— De a létszám nemcsak 
bérkérdés — folytatja. — Va�
lahogy ki kellene egyenlíteni 
az egyenlőtlen súlyelosztást. 
Nagyon hátrányos a kézbesí�
tőnek, hogy az úgynevezett 
színes lapok a hét végén je�
lennek meg. Ilyenkor a több�
ségben levő női kézbesítők 
alig bírják a terhet cipelni. 
Többnyire kétszer kell for�
dulniuk.

— A harmadik megoldásra 
váró probléma, a  már em lí�
tett inkasszálás. Ezt szerin�
tem átutalási takarékbetét�
könyvvel kell lebonyolítani. 
Növelné ugyan az adminiszt�
rációt, de könnyítene a kéz�
besítőkön.

V ir á g  I s tv á n  folytatja: — A  
munkakörülményeken is javí�
tani kell. Indokolt lenne pél�
dául őket is ellátni munkaru�
hával. Hiszen az időjárás v i �
szontagságainak alaposan ki 
vannak téve.

Jelenleg a kétszázh úszón�
két státuszból csali 215-nek 
van gazdája, 15—20 beteg, 
ketten szülési szabadságon 
vannak. A nyári hónapokban 
rendszerint 30-an szabadságon 
vannak, 55-en másodállásúak, 
ha csúszik a lap, nem képesek 
kézbesíteni, alkalmilag ez is 
hiányt jelent. És sok-sok rek�
lamációt. Mert az előfizető 
nem lehet tekintettel a posta 
megannyi gondjára. Szeretné 
reggel, munkába indulás előtt 
kézbe venni lapját. A posta 
olykor szinte emberfeletti 
küzdelem árán sem képes 
minden előfizetőnek biztosí�
tani ezt.

Ezért helyes lenne meg�
szívlelni a 62-es hivatalban 
elhangzott javaslatokat.

Lukács Mária

POSTÁS DOLGOZÓ

ÚJÍTÓ
Dr. Kéri J ó z s e f  a 

Posta Központi Jármű�
telep kiemelt mérnöke. 
Ez év május 8-án véd�
te meg disszertációját: 
Gépjármű indító akku�
mulátorok pozitív leme�
zeinek korróziója cí�
men; s nyerte el a ve �
gyészdoktori címet. A 
disszertációban foglalt

elgondolások tulajdon�
képpen. nagy jelentősé�
gű újítás és találmány 
fogalomkörébe is tartoz�
hatnak. A nagy alapos�
sággal kidolgozott új 
módszer segítségével 
készített indítóakku�
mulátorok élettartama 
és üzembiztonsága — 
szerény becslések sze�
rint is — legalább 25— 
50 százalékkal javul.

A  mindössze 35 éves 
mérnök ez év áprilisá�
ban nyerte el az Ezüst�
jelvényes újító címet, 
lényegében két számot�
tevő és nagyjelentőségű 
újítása alapján. Az 
egyik: a savas szennyvi�
zek közömbösítését tö �
kéletesítette. Eljárása 
révén — 1962-ben dol�
gozta ki — olcsóbb és 
megbízhatóbb módszer�
rel ” történik a savas 
szennyvizek közömbö�
sítése és ami szintén 
nagyon fontos, a bal�
esetveszély kizárásával. 
A másikat 1967 decem�
berében vezették b e : 
sikerült megoldania az 
indítóakkumulátorok 

pozitív lemezei gyár�
tástechnológiájának mó�
dosítását. Ez az újítás 
csak a posta területén 
évi mintegy 400 ezer 
forintos megtakarítást 
eredményez.

Szerinte még nem  
eléggé karolják fel 
gyors és hozzáértő vé �
leményezéssel az újítá �
sok előtti szabad utat, 
sok még a tologatás, a 
huzavona, ami bizony, 
nemegyszer kedvét
szegi a sok időt és nagy 
szellemi beruházást rá�
fordító újítóknak. Fon�
tos lendítője lehetne a 
mozgalomnak az is, ha 
minden vonatkozásban 
tisztázódna a munkakö�
ri kötelesség fogalma. 
Mindenki számára v i �
lágos, hogy egy-egy 
probléma megoldása a 
tényleges munkaidőn és 
munkaköri kötelessé�
gen túl is, milyen sole 
munkát, befektetést 
követel. T. I.

Nem találom!
M o s ta n á b a n  s o k a t  já r o m  a z  

a la p s z e r v e z e t e k e t ,  ta n u lm á �
n y o z o m  e g y - e g y  f o n to s a b b  e l �
n ö k s é g i,  v a g y  k ö z p o n ti  v e z e �
tő s é g i  h a tá r o z a t  v é g r e h a j tá �
s á t .  B iz o n y ,  a m ik o r  e g y - e g y  
s z b - ti t l< á r n á í  é r d e k lő d ö m  a  
h a tá r o z a t  f e lö l ;  k e r e s g é ln e k .  
V a n , a k i  m e g ta lá l ja  v a la m e �
l y i k  f ió k  m é ly é n ,  v a n  a k i  n e m .  
N e m  a  f ió k o k  m é ly é n  v a n  a  
h e ly ü k ,  h a n e m  a  k e z ü n k  ü g y é �
b e n . N e m  s z ó lv a  a r r ó l ,  h o g y �
h a  e g y - e g y  p r o b lé m a  f e l v e �
t ő d ik  a  d o lg o z ó k  r é s z é r ő l ,  c sa k  
ú g y  tu d u n k  h e ly e s e n  d ö n te n i ,  
h a  i s m e r jü k  a  fo n to s  d o k u �
m e n tu m o k a t .  H a  ta r ta lm a s s á  
a k a r ju k  te n n i  a  s z a k s z e r v e �
z e t i  m u n k á t ,  a k k o r  a z o n  tú l ,  
h o g y  a z  s z b - t i t k á r o k n a k  tö r e �
k e d jü k  k e l l  a  h a tá r o z a to k  
m e g is m e r é s é r e , a z t  is  e l  k e ll  
é r n i ,  h o g y  a z  s z b - ta g o k ,  e g é �
s z e n  a  b iz a lm ia k ig  s z in té n  i s �
m e r jé k  a z o k a t .

(b—s)

■  Csanádi György, közle�
kedés- és postaügyi minisz�
ter Berlinben aláírta az NDK 
és a Magyar Népköztársaság 
postai és távközlési együtt�
működési szerződését.

Mérnököket, technikusokat 
és szakmunkásokat foglalkoz�
tató könyv jelent meg K á d á r ,  
d r . B e n k ő , S ik ló s , d r .  T a k y ,  
M a jo ro s  tollából: Érintésvéde�
lem cím alatt. A műnek kü�
lönös fontosságot ad, hogy je �
lenleg az egyetlen olyan, 
könyv, amely az érintésvédel�
mi alapszabály legújabb mó�
dosításával foglalkozik.^ A 
szerzők a kisfeszültségű be�
rendezések érintésvédelmé�
nek szentelnek nagyobb teret, 
de foglalkoznak a nagyfeszült�
ségű berendezések különlege�
sebb problémáival is. A feje �
zetek címei: Földelések; Érin�
tésvédelmi módok ezer V-os 
és kisebb feszültségű beren�
dezésekben; Eliénőrzési mé�
rések; Tervezési példák; A 
függelék, a villamosbaleset-el- 
hárítási előírásokat, a műszaki 
mentés, elsősegélynyújtást 
tartalmazza.

Dr. O. Z in k e :  Ellenállások, 
kondenzátorok, tekercsek c. 
könyve három fejezetben tár�
gyalja a passzív áramköri ele �
mek fizikai és műszaki alap�
jait. elvi é s  gyakorlati felépí�
tését. A könyvet jól használ�
hatják a híradástechnika te �
rületén dolgozó műszakiak is.

Megjelent a t6 9  2. száma, 
amely hasonlóan érdekes, 
mint a korábbiak. (Műszaki 
Könyvkiadó.)

A „Szakmunkásképzés” c. 
könyvben az előszót d r . B e c k l  
S á n d o r , a SZOT titkára írta. 
Első ízben jelenik meg átfo�
gó ismertetés a szakmunkás�
tanuló-képzés rendszeréről, 
tartalmáról, fejlődéséről. Tisz-

■  Az idén Győr—Budapest 
között már megindul a táv�
választás.

H  A Postás Képzőművész 
Kör ez évben második kiállí �
tását rendezte, a POTI szék�
házában.

■  Megdicsérték a Tolna 
megyeieket, mert ez év első 
negyedében a postai betétál�
lományt több mint 33 millió 
forinttal növelték.

■  A BNV-n már forinttal 
telefonálhattak. Az új készü�
lék be is vált. A városban vi �
szont még mindig hiánycikk 
a telefonérme.

■  Szimfonikus zenekarunk 
Becsben és Párizsban vendég�
szerepeit nagy sikerrel.

■  Kábelhiány miatt késik a 
177 méter magas pécsi új tv- 
torony berendezéseinek sze�
relése.

■  Debrecenben megkezd�
ték a helyi postaközpont nagy�
arányú bővítését.

■  Egy hír a Somogyi Nép�
lapból: A toponári út mentén 
hosszú ideje toldoznak, tol�
doznak egy telefonoszlopot. 
Vajon miért nem cserélik ki?

■  A Szegedi Postaigazgató�
ság élüzemei: Bácsalmás,
Gsongrád. Gyoma, Izsák, Me- 
zőkovácsháza, Szentes, Makó
1., Szeged 1., postahivatalok és 
a Gépjármű Szállítási Üzem.

B. Gy.

tázza a tanulók jogait, köte�
lességeit, az iskolán kívüli 
életüket, oktatásukat és neve�
lésüket, s azt, hogyan is lehet 
valaki szakmunkás.

H o r v á th  F e re n c :  Műszaki
rajz, rajzolvasás c, kis füzete 
széles munkásrétegeket érint. 
Foglalkozik mindenekelőtt 
az ábrázolás és géprajzi alap�
ismeretekkel, a műszaki raj�
zok készítésével és a rajzol- 
vasássaL Technikusok, szak�
munkások számára nagy se �
gítség.

D r. M u e lle r —S z é c s í:  Az
épületfelújítási munkák biz�
tonságtechnikája c. könyve a. 
Munkavédelmi kiskönyvtár 
sorozat 26. kötete. A posta te �
rületén ez a kérdés szinte á l �
landóan napirenden van. Te�
hát nagyon jó, ha a munka- 
védelmi tisztségviselők alapo�
sabban tanulmányozzák, mert 
választ kapnak a könyvből az 
épületfelújítási munkák ter�
vezésére, előkészítésére, fö�
démcserékre, födémmegerő�
sítésekre és a felújítás által 
érintett személyek védelmére.

A modellezők szenvedélyé�
nek kielégítését szolgálja B ü �
k i  S á n d o r :  Autómodellezés és  
P e t r ik  O t tó :  Vasútmodellezés 
c. könyve, amelyekben a mo�
dellezéshez szükséges szerszá�
mokhoz, anyagokhoz és a mo�
dellek elkészítéséhez kaphat�
nak hasznos tanácsokat. Szin�
te mindenkinek szól Csapó 
Károlynak a „Csináld ma�
gad” sorozatban megjelent 

Lakatos-szerelőmunkánk a 
ház körül c. könyve. (T á n c s ic s  
K ö n y v k ia d ó . )  (b )

Műszaki érdekességek

A szocialista brigádvezetők 
idei országos tanácskozásán a 
csaknem 100 ezer szocialista 
brigád több mint 1 millió tag�
ját ezer küldött képviselte, 
köztük 16 postás dolgozó. A 
küldöttek azóta már beszá�
moltak közvetlen munkatár�
saiknak. A szocialista brigád- 
vezetők üzemi, hivatali, össze�
vont tanácskozásai is megkez�
dődtek már.

A Pécsi Postaigazgatóság 
területén, az RTV Műszaki 
Igazgatóságnál, a Központi 
Távíróhivatalnál, Debrecenben 
és Sopronban megtartott (hi�
vatali, üzemi) szocialista bri�
gádvezetői tanácskozások igen 
hasznosak, eredményesek vol�
tak. (A többi tanácskozást e 
cikk elkészülte után tartják 
meg.) Megállapítható: a szo�
cialista brigádmozgalom 1968. 
évi eredményei hatékonyan 
segítették a posta feladatai�
nak jó, a tervezettnél maga�
sabb szintű megvalósítását; 
eredményes volt a tudatfor�
máló és a szakmai képzést se �
gítő tevékenység is; a vállalá �
sok nagyrészt a gazdaságos�
ságra, az önköltség csökken�
tésére és a mennyiségi teljesí�
tés mellett, a minőség javítá�
sára irányultak. A törődés — 
mind a gazdasági vezetés, 
mind a mozgalmi szervek ré�
széről — az elmúlt évben,

A Hl. országos 
tanácskozás után

rendszeresebb lett a szocialis�
ta brigádok munkájának segí�
tésében, irányításában, támo�
gatásában és értékelésében is. 
Mind több gazdasági vezető 
ismeri fel a munkaverseny 
szükségessége mellett, a szo�
cialista brigádokban rejlő erőt. 
A KTH, debreceni és soproni 
postaigazgatóságok vezetői is 
egyértelműen határoztak: a
jövőben még jobban kell tá�
mogatni a szocialista brigádo�
kat és több megbeszélést, kell 
velük tartani a fokozott köve�
telmények sikeres megoldása 
és az együttműködés érdeké�
ben.

A szocialista brigádmozga�
lom mérsékelt számszerű 
emelkedése mellett, a tartalmi 
fejlődésre is gondot fordítot�
tak. Több brigád olyan válla �
lásokat teljesített, amelyek 
valóban nehéz követelménye�
ket jelentettek. Sok helyen — 
főleg a nagyobb arányú fluk�
tuáció következményeként elő �
állott helyzet miatt — napról 
napra keményen meg kell 
dolgoznlok, hogy vállalásaikat 
mind mennyiségben, mind mi�

nőségileg a tőlük megszokott 
és elvárt módon teljesíthessék. 
Tényként állapították meg: a 
szocialista brigádokra a vég �
rehajtó szolgálatban még fo- 
kozattabban kell alapozni. Lé�
nyegesen jobban kell haszno�
sítani a javaslatokban, kezde�
ményezésekben, észrevételek�
ben rejlő lehetőségeket 
Ugyanakkor az eddiginél 
rendszeresebben kell a bri�
gádtagokat, kollektívákat tá�
jékoztatni.

Igen jó, követésre méltó 
példa a szocialista brigádok 
klubja, amely 1967-ben ala �
kult Debrecenben, a Hajdú- 
Bihar megyei Távközlési 
Üzemnél. A közös kirándulá�
sok, szakmai és KRESZ-vetél- 
kedők, hangulatos összejöve�
telek mellett, lehetőséget kap�
nak itt a szocialista brigádta�
gok és más dolgozók is, hogy 
elbeszélgessenek, véleményt 
cseréljenek a szakvezetőkkel. 
A klub eredményesen szol�
gálja a versenynyilvánosságot, 
elősegíti más brigádokkal a 
szocialista; elvtársi kapcsola�
tok kialakítását, elmélyítését.

Kétségtelen, hogy a brigád- 
mozgalom nagy hatással van 
a környezetre. Ez még na- 
gyobb lehet, ha a tanácskozá�
sokon elhangzottak meg is 
valósulnak. t

Tamás Gy. János

Fekete-fehér nagyítás: Színes diapozitív kép:

I. díj. 500,— Ft és oklevél I. díj. 500,— Ft és oklevél
• II. díj. 400,— Ft és oklevél II. díj. 400,— Ft és oklevél
’III. díj. 300,— Ft és oklevél III. díj. 300,— Ft és oklevél
■•IV. díj. emlékérem IV. díj. emlékérem

V. díj emlékérem V. díj emlékérem
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